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PRESENTATION

est un Cabinet de Formation
professionnelle continue, d'étude et de conseil créé en 2008.

Le Siege social se trouve a Casablanca au MAROC.

: et 13 ans d'expérience dans les ACTION POUR UNE AFRIQUE EMERGENTE
meétiers du conseil, d'études, de la formation continue, de
I'ingénierie de la formation.

Notre savoir-faire en matiere de formation s'appuie sur notre
expérience acquise dés 2008 en tant qu'’agence conseil en
ingénierie formation et en 2011 en tant qu’'organisme de formation
continue, d'études et d'accompagnement des entreprises.

Cette double expérience nous permet de répondre aux de mandes
de formation avec des méthodes pédagogiques actives et
opérationnelles.

Ce sont plusieurs entreprises des secteurs privés et publics et
PLUS de 1000 cadres qui suivent nos programmes de formation
chaque année.

L'offre de formation couvre un panel
de A

Ils s'adaptent aux besoins de |I'entreprise méme les plus
spécifiques.

dispose de consultants pluridisciplinaires, de spécialistes de haut «La reéalisation du réve d’émergence de |'Afrique

niveau et de formateurs alliant compétence prouvée, rigueur et
professionnalisme avérés.

passe par une plus grande performance de ses

Cadres, dans une maitrise efficace et efficiente des

L'ensemble de nos programmes de formation est congu par des
consultants experts de renom dans leur secteur d’activité, outils de développement a travers un renforcement
et compétents en animations andragogique.

Ceci afin de répondre pleinement aux besoins des Organismes
et de leurs salariés, en matiéere de performances techniques et
structurelles.

régulier et de Qualité de leurs Compétences. »

=Un Cadre d’hébergement de standing
- d’'Excellentes conditions de restauration a |'africaine
= Des infrastructures modernes pour l'accueil et la

formation des cadres
= Des moyens logistiques adaptés aux besoins de mobilité

et séjour des participants
= Des consultants a forte mobilité sur toute I'Afrique subsaharienne et
I'Europe et maintenant ’Amérique du Nord,notamment au Canada.

PRIX DU MEILLEUR CABINET
DE FORMATION 2018
CASABLANCA- 20 JUILLET 2018

" Plus de 250 cycles de formations par An,
" Plus de 117 Experts de renommée Internationale
" Plus de 1.000 cadres formés par An,

" 81,91 % de taux de satisfaction clients en 2021.
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NOS DOMAINES D’EXPERTISE

ETUDES

MAJ-Afrique International

en tant que Bureau d'études
généraliste ayant pour vocation
de répondre a vos problématiques
de conception et de réalisation.
Nous accompagnons les
donneurs d'ordres publiques
et privés depuis 'amorce jusgqu’a
la matérialisation de projets.

Dans un contexte en perpétuelle
évolution, nous accordons une
grande importance a la pertinence
des solutions que Nous Proposons
et mettons en ceuvre.

Cela passe par une veille
réglementaire et technique, et
par la banalisation et la maitrise
d'outils de l'ingénieur de pointe.

FORMATIONS SUR-MESURE

OU A LA CARTE

\Vous ne trouvez pas le contenu de
formation dont votre groupe a
besoin dans notre catalogue ?
Notre expertise nous permet de
répondre a un vaste champ de
demandes. Communigquez nous
Vos attentes en termes d'objectifs,
lieu, dates, durée et contenus:
NOUS VOUS [proposerons une
réponse adaptée a vos besoins.

COACHING INDIVIDUEL

Nous concevons pour Vous un
accompagnement personnalisé,
dont la durée, les modalités et les
contenus seront établis en
fonction de vos attentes et
disponibilités, pour répondre a
Vvos contraintes d'agenda et a vos
impératifs de réussite.

STRATEGIE

MAJ-Afrique International apporte aux
organisations, grandes entreprises,
PME et organismes publics des
solutions sur mesure pour répondre aux
enjeux renouvelés de notre économie,
et faire face aux exigences soutenues
de maltrise des risques et de
performance durable.

Apercu de nos expertises :

-Diagnostic stratégique

-Cadrage stratégique et business plans
Recherche de solutions stratégiques
innovantes

-Elaboration d'une stratégie de
financement

-Planification stratégique et
accompagnement des décideurs
-Mise en place d'une stratégie
opérationnelle : commerciale,
Ressources Humaines,...

-Management des projets complexes
-Développement d'un management
par objectifs

MAJ-Afrique
International

FORMATION DE FORMATEURS
Afin de démultiplier les compétences et
de permettre une autonomie en Mmatiere
de formation interne au sein de votre
institution, MAJ-Afrique
forme des FORMATEURS tant sur les
contenuas que sur les outils et
méthodes pédagogiques a employer.

ORGANISATION ET
CERTIFICATION

MAJ-Afrique International
rassemble des professionnels
spécialisés en organisation, capables
de conjuguer leurs expériences et leur
savoir au service de leurs clients.
Apercu de nos expertises :

- Accompagnement a la certification
ISO 9001,14001, 22000, OHSAS 18001...
- Reengineering des processus internes
(Approche processus, la voix du client....)
-Restructuration et optimisation de
l'organisation

- Déploiement de dispositif de controle
interne

- Mise en place d'un systéeme de
contréle de gestion

- Elaboration du systéme de procédures
-Réorganisation financiéere et
comptable

-Organisation opérationnelle :

- Commerciale, Production, Logistique...
-Mise en place de la comptabilité
analytique

ASSISTANCE TECHNIQUE

POUR LE RENFORCEMENT
DE CAPACITES

Nos experts peuvent réaliser pour
votre organisme un audit
institutionnel et organisationnel,
mener une évaluation des besoins
en formation de vos équipes,
proposer un plan de formation
subséguent avant que ne soient
mises en ceuvre ces formations.

VOYAGES D’ETUDE

Vous souhaitez faire bénéficier
vos équipes d'une formation

« TERRAIN » ? Les voyages d'étud
permettent d'aller a la rencontre
de ceux qui partagent les mémes
univers professionnels que vous,
pour mutualiser les bonnes
pratiques.
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VISITES MEDICALES

Accueil & Hébergement: Restauration: Visites Touristiques : Suivi Post-formation(SPF) :

Nos Invités sont accueillis
a I'’Aéroport Mohamed V de
Casablanca par notre Equipe
Logistique et conduits en leur lieu
de résidence (Appartements de
standing ou Hotel) ou il est misa
leur disposition un service qui
s'occupe durant tout leur séjour,
de leur restauration et entretien
des lieux). Maj-Afrique contribue
aux frais d'Hébergement.

Avantages Matériels :

Il leur est offert

1 ORDINATEUR PORTABLE
avec connexion internet
haut débit ou 1

TABLETTE 4G +1 TELEPHONE
PORTABLE(Android) pour
leur communication a
moindre frais.

PARTICIPANTS

Vous étes ancien Majafricain(e) ?

Sont pris en charge par
MAJ-Afrique :
Petit-déjeuner + déjeuner
Les pauses café sont servies
durant la formation.

Visites Guidées :

MAJ-Afrique organise évidemment a
[intention des Participants des visites
guidées aupres de nos structures
partenairesau Maroc.

A cette occasion, ils échangent leurs
points de vue et retrouve sur le terrain
les liensentre la pratique des
professionnels marocains et les
enseignements qu'ils auront regus
durantlaformationen salle.

Vous vous réinscrivez encore une fois pour une formation a
Casablanca ou dans sur tout autre de nos sites?

Votre fidélité est désormais récompensée :

A Partir de 2020 MAJ-AFRIQUE vous offre un PROGRAMME
DE FIDELITE PROGRESSIF*, ouvert a tous les

anciens" Majafricains " ayant déja suivi une formation

sur n'importe quel de nos sites, et quelle que soit I'année |

Des visites meédicales sont
offertes d'office a tous nos
participants dans les
cabinets des nos Médecins
partenaires. Cette offre
comprend 4 spécialités au
Plus et au choix : Médecing
générale - Dentisterie -
Gastroentérologie
Endocrinologie
Rhumatologie - ORL
Pneumologie
Ophtalmologie
Gynécologie — Radiologie
Cardiologie & Urgence
médicale.

ORGANISMES
MAJ-AFRIQUE International ne perd pas de vue les Instituions qui
inscrivent Plusieurs de leurs cadres a nos séminaires durant l'année.
Elles méritent également de bénéficier de notre programme de
Fidélité.
Pour en savoir davantage veuillez bien NOUS CONTACTER.

Nos invités ont droit a des
visites touristiques sur
Casablanca; Rabat & Fes,
ou Agadir ou Marrakech
ou Tanger. En plus, ils sont
accompagnés de temps a
autres pour leurs achats
dans différents marchés
(les moins chers) de
Casablanca. 1séance de
HAMMAM (bain marocain
hyper- relaxant) est
également offerte.

Reconduite a l'aéroport:

En fin de séjour, nos invités
sont reconduits a l'aéroport
par un de nos Agents
(chauffeur).

Il est mis au surplus, a la disposition
de nos stagiaires un service dit
POST-FORMATION, qui nous
permet de suivre lapplication sur le
terrain des connaissances par eux
acquises durantla formation (3
semaines et 32 mois apreslafin de

a formation). Lobjectif pour nousest
d'accompagner lapplication des
connaissances acquises,

apporter des actions correctives, et
éventuellement nous soumettre aux
préoccupations de lintéressé et
résoudre les difficultés rencontrées
par lui rencontrées.

Documents de la Formation :

Ala findela formation, il est remis
aux participants au cours d'une
cérémonie

dite de cléture des Attestations ou
Certificats de formation + les supports
de cours. En outre, il leur est donné
un Ouvrage

d'actualité (si recommmandé par le
formateur) sur le theme objetde la
formation + un Rapport dévaluation.

NB : Le détail des conditions du « PROGRAMME FIDELIS » est disponible sur SIMPLE DEMANDE.
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MANAGEMENT DES
PROJETS & PROGRAMMES
DE DEVELOPPEMENT

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

l Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 l
MPPDO1 Suivi évaluation avancé méthodes de collecte et d'analyse 2Sem Du 16 au Du 03 au
de données, analyse statistique sur SPSS Nouveau ! 27 Janv 14 Juil
MPPDO03 Audit des projets implantation du Contrdle interne 2Sem Du 20 Fév Du17
03 Mars 28 Juil
MPPDO5 Elaboration d’'un manuel d’exécution de projet 3Sem Du 06 au Du 04 au
Elaboration d'un manuel de procédures 24 Mars 22 Septt

administratives, financiéres et comptables. Nouveau !

I/ /4

e Developpemen

Outils et techniques pratiques de planification & d’exécution Du 10 au Du 09 au
MPPDO7 des projets et programmes. 2Sem 21 Avril 21 Oct
MPPDO09 Suivi-Evaluation des institutions, projets et programmes de 3Sem Du 01 au Du 16 Oct au

développement : Approches, méthodes et outils 19 Mai 03 Nov
MPPDTI Processus participatif et gestion des petits projets. 2Sem Du 15 au Du 06 au

Nouveau ! 26 Mai 17 Nov

T g deepenaons 2 3 T

MPPD14 Gestion des projets et programmes de développement axée 2Sem Du 05 au Du 04 au
sur les Résultats et mesure de Performance. 16 Juin 15 Déc

ST NESREL e sestomene e BN MR

ap..l gﬂgf ication

PMP® (Project Management Professional), géré et édité par I'organisme PMI (Project Management Institute, une association américaine d’envergure internationale qui est relayée par
des chapitres dans plusieurs pays), est I'une des certifications les plus reconnues mondialement en management de projets
Objectif : Aider les participants a se préparer a I'examen de certification PMP® et obtenir un meilleur niveau de compréhension de la gestion de projets.

Pour étre éligible a passer I'examen PMP@, il faut avoir les pré requis suivants :

= Diplome BAC+4 minimum + au moins 3ans d’expérience en gestion de projet (4.500h)
= Une formation en gestion de projet validée par PMI de 35 heures au minimum

® Diplome secondaire avec au minimum 5 ans d'expérience en gestion de projet (7500h)
" Une formation en gestion de projet validée par PMI de 35 heures au minimum.

Session1ere: Session 2éme:
Management de projet et Préparation a la certification Management de projet et Préparation a la certification PMP
Date : Du 06 au 24 MARS 2023 : PMP Date : Du 04 au 22 Septembre 2020 / Lieu:Casablanca / Prix: 4.890 Euros
Lieu : Casablanca Préparation et passage de I'examen de certification
Prix : 4.890 Euros Lieu:Casablanca / Prix:3.300 Euros / Cout global de la certification : 8.190 Euros

et se compose de 200 Questions de type QCM, avec une seule bonne réponse.

NB : Chaque séminaire peut étre organisé au profit d’'une ou plusieurs personnes aux dates et sur le site de leur choix




GESTION DE LA COMMANDE
PUBLIQUE ET DES
PARTENARIATS
PUBLICS - PRIVES

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
GCPPO1 Impact de la dématérialisation sur la modernisation des marchés 2Sem Du 06 Du 03
publics(l’'expérience marocaine). Nouveau ! au 17 Fév au 14 Juil

Du 27 Fév
au 10 Mars

Du 10
au 213uil

Gestion des contrats: planification et suivi de
I'exécution Nouveau !

GCPPO3 Maitrise des régles et procédures en matiére de passation 3Sem Du 06 Du 07
des marchés de travaux, biens et services au 24 Mars au 19 Aout
Nouvelles réformes des bailleurs de fonds.

Du 20 Mars
au 07 Auvril

Pratiques des directives de 'UEMOA
en passation des marches publics Nouveau !

GCPPO5 Marchés Publics : Suivi, exécution et liquidation des 3Sem Du 03 Du 04
contrats selon les procédures des bailleurs au 21 Awril au 22 Sept
de fonds (BM, BAD, BADEA, BID) Nouveau !

Systeme électronique de la Banque de suivi systématique Du10
des transactions de marchés publics (STEP): Passation des au 21 Awril au 22 Sept
marchés, procédures Banque Mondiale. Nouveau !

Du 29 Avril au 07 Mai

Audit et contrdle des marchés publics. 9 Jours

’ Cartographie des risques dans la gestion des marchés

Du 17 au 24 Sept

publics Nouveau !

GCPP09 Procédures de passation des marchés publics de 3Sem Du 08 Dul16
travaux et de consultants (de I'élaboration des DAO, au 26 Mai au 27 Oct
des DP a I'exécution et la gestion des litiges).

Procédures de passation et d'exécution des marchés Du 08
publics dans le cadre du BUDGET-PROGRAMME au 19 Mai

GCPP11  Technique et pratique des projets de Partenariat Public et Privé 3Sem Du 15 Mai Du 30 Oct
(PPP) appliquées a la gestion de projets . Nouveau ! au 02 Juin au 17 Nov

Du 29 Mai Du 06

au 09 Juin au 17 Nov

GCPP13 Montage de Projets d'Investissement, Business Plan et 3Sem Du 05 Du 06
Recherche de Financement. Nouveau ! au 23 Juin au 24 Nov

Conditions et procédures de conclusion d'accord cadre
dans le domaine des marchés publics Nouveau !

Management des Partenariats Public-Privé (PPP) : conception, mise 2 Sem
en ceuvre et suivi d'exécution des projets en PPP. Nouveau !

GCPP15 Techniques de détection des pratiques anticoncurrentielles 2Sem Du19 DuTl
dans les marchés publics. Nouveau ! au 30 Juin au 22 Déc

Durée Tarifs en Euro

Casablanca 9 Jours 2.070
(En Session) 2 Semaines 3.890
3 Semaines 4.985

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




FINANCE PUBLIQUE
& MODERNISATION DE LA
GOUVERNANCE PUBLIQUE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Cycles de Formation Session 1 Session 2 I

FPMGO1 Les nouvelles normes comptables, états 2Sem Du 30 Janv Du 03
financiers et certifications. Nouveau ! au 10 Fév au 14 Juil
Planification stratégique, programmation des investissements

FPMGO3 gublics (PIP)et partenaria;ts public-privé (PPP) dans le cadre des 2Sem Du 27 Fev Du17 il

udgets de programmes. Nouveau ! au 10 Mars au 28 Jui

FPMGO5 Planification stratégique, programmation des investissements 2Sem Du 03 Du 07

publics (PIP) et partenariats public-privé (PPP) dans le cadre au 14 Avril au 18 Aout

des budgets de programmes. Nouveau !

FPMGO7 Nouvelle gouvernance financiére : innovations, modalités 3Sem Du 01 Du 04
de mise en ceuvre et gestion du changement. Nouveau ! au 19 Mai au 22 Sept
’ Nouveau! I
FPMGO9 Planification stratégique, programmation des investissements 3 Sem Du 15 Mai Du 09
publics (PIP) et partenariats public-privé (PPP) dans le cadre des au 02 Juin au 27 Oct

budgets de programmes.

ST KRGS aseasemn e JEn e

FPMGT1 Elaboration des CDMT/DPPD dans le cadre de la réforme des 2Sem Du 29 Mai Du 06
finances publiques et de la mise en application des directives au 09 Juin au 17 Nov
UEMOA/CEMAC

FPMGI3 Réforme des finances publiques : Méthodes et outils 2Sem Du12 Du 04
d’élaboration des CDMT (global et sectoriels). au 23 Juin au 15 Déc

FPMGT15 Préparation, programmation et exécution budgétaires axées 3Sem Du 19 Juin DuTl
sur les résultats (CDMT/DPPD, budget-programme, P AP). au 07 Juil au 29 Déc

- S

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




DGCTO1 Elaboration des budgets des collectivités 2Sem Du 27 Fév Du 14
territoriales. au 10 Mars au 25 Aout
DGCT02 Gestion axée sur les résultats dans les 2Sem Du 03 Du 21 Aout
collectivités territoriales au 14 Auvril au 01 Sept
DGCTO3 Gestion moderne des services techniques 3Sem Du 03 Du 04
des collectivités Territoriales au 21 Awvril au 22 Sept
DGCTO4 Gestion des territoires et intercommunalité : 2Sem Du 01 DuTl
nouveaux enjeux de développement au 12 Mai au 22 Sept
pour les Collectivités locales
DGCTO5 Planification stratégique participative et Plan de développement 3Sem Du 08 Du 02
communal (PDC) :outils incontournables pour un au 26 Mai au 20 Oct
évolution socioéconomique des Collectivités territoriales.
DGCT06 Gouvernance territoriale, développement 3Sem Du 15 Mai Du 09
local et lutte contre la pauvreté. au 02 Juin au 27 Oct
DGCTO7 Sources de financement pour une collectivité locale. 2Sem Du 05 au 16 Juin Du 30 Oct au 10 Nov
DGCT08 Occupation du domaine public des 3Sem Du 12 Du 06
collectivités territoriales. au 01Juin au 24 Nov
DGCT09 Transports urbains : planifier la mobilité 2Sem Du 03 Du13
durable. au 14 Juil au 24 Nov
DGCTIO Orientations stratégiques et projet global de la commune : 3Sem Du 10 Du 04
Le Plan de Développement Communal. au 28 Juil au 22 Déc
DGCTT Décentralisation et Déconcentration administrative, 2Sem Du10 Du 20Nov
roles et enjeux des Collectivités territoriales. au 21 Juil au 01 Déc
DGCTI12 Villes et territoires durables : outils de pilotage et d'aménagement 2Sem Du 17 Du 04
face au changement climatique. au 28 Juil au 15 Déc
DGCTI3  Gestion axée sur les résultats dans 2Sem Du 24 Juil DuTl
les collectivités territoriales . au 04 Aout au 22 Déc
DGCT14 Gouvernance locale et participation citoyenne dans le cadre de la 2Sem Du 14 Du18
décentralisation. au 25 Aout au 29 Déc

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.095
(En Session) 2 Semaines 3.880

3 Semaines 4.890




BANQUE - FINANCE &
FINANCE ISLAMIQUE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
BFFIO1 Controle interne, démarche d'Audit et 3Sem Du 20 Fév Du 03
détection des fraudes en milieu bancaire au 10 Mars au 21 Juil
BFFIO3 Approche du pilotage du bilan de la banque 3Sem Du10 Du 14 Aout
et de la gestion des risques . Nouveau ! au 28 Auvril au 01 Sept
’ Nouveau ! I
BFFI05 Méthodes et outils du contréle de gestion bancaire 2Sem Du 08 au 19 Mai Du 02 au 13 Oct
BFFIO7 La Régulation de la Finance Digitale . Nouveau ! 2Sem Du 29 Mai au 09 Juin Du 06 au 17 Nov
BFFI09 Introduction a la finance Islamique 9 Jours Du 11 au 19 Mars Du 01 au 09 Juil
Réglementation des activités de finance islamique Nouveau! 2Sem Du 06 au 17 Mars Du 03 au 14 Juil
BFFIT Passation des marchés selon les procédures de la 3Sem Du 01 Du 02
Banque Islamique de Développement (BID) Nouveau ! au 19 Mai au 20 Oct
BFFI3 CRYPTOMONNAIE & BLOCKCHAIN : maitriser le 2Sem Ala Carte Ala Carte

fonctionnement et les risques des monnaies virtuelles. Nouveau !

r, e/

BFFI15 Maitrise des investissements sur le BITCOIN et les 2Sem Ala Carte Ala Carte

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




COMPTABILITE
FISCALITE & TRESORERIE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
CFITO1 Optimisation de la Fonction Comptable 3Sem Du 27 Fév Du 03
et Financiére Nouveau ! 17 Mars 21 Juil.

Travaux de fin d’exercice et cléture Du13 Du 03
des comptes. Nouveau ! 24 Mars 14 Juil.

CFITO3 Pratiques de la comptabilité 2Sem Du 04 Du 08
matiére Nouveau ! 15 Auvril 19 Aout

CFITO4 Les outils et les procédés Du10
efficaces d’exécution d’audit 28 Awvril 22 Sept
comptable et financier

CFITOS Maitrise des opérations d’inventaire et élaboration des 3Sem Du 01 Du 02
états financiers SYSCOHADA révisé 19 Mai 20 Oct

Gestion comptable et financiére des établissements publics
selon les nouvelles normes UEMOA/ CEMAC Nouveau !

CFITO7 Le Balanced Scorecard ou mise en oeuvre et pilotage du 2Sem Du 15 Du 06
tableau de bord stratégique 26 Mai 17 Oct.

Elaboration des états financiers selon les normes IAS/IFRS Du 29 Mai
09 Juin

Du 05
16 Juin

Elaboration du Plan de Trésorerie . Nouveau ! 2Sem

Optimisation de la Gestion de la Trésorerie . Nouveau !

Tableaux des flux de trésorerie consolidé 3Sem Du 06 Du 03
communiquer les indicateurs de cash . Nouveau ! 24 Mars 21 Juil.

Comptabilité judiciaire& lutte contre Du 13
les manipulations comptables . Nouveau ! 24 Mars 14 Juil.

CFIT13 Gestion de trésorerie et relations bancaires . Nouveau ! 2Sem Du 03 Du 07
14 Awvril 18 Aout

Comptabilité des matiéres : gestion administrative Du10
et comptables des immobilisations . Nouveau ! 28 Auvril

CFIT15 Les mécanismgs de gestion des excédents 3Sem Du 01 Du 09
de trésorerie : Evaluation des opportunités 19 Juin 27 Déc.
prise de participation , levée de fonds. Nouveau !

Plan Comptable Bancaire (PCB) de 'TUMOA . Nouveau !

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.180
(En Session) 2 Semaines  3.880

3 Semaines 4.895

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




AUDIT & CONTROLE
DE GESTION

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
AUCGO1 Audit des processus et de la performance : 3Sem Du 08 au Du 03 au
démarche, méthodes, outils et pratique actuels 25 Mars 21 Juil
AUCGO03 Techniques de révision des comptes : Acquérir une méthodologie 2 Sem Du10 au Du 04 au
efficiente de contréle des états financiers Nouveau ! 21 Awril 15 Sept
AUCGO05 Outils et démarches d’un systemede 2Sem Du 08 au Du 23 au
contrdle de gestion performant 19 Mai 03 Oct
AUCGO07 Missions et outils du métier d’auditeur interne 2Sem Du 05 au 16 Juin Du 13 au 24 Nov
AUCG09  Audit de performance : méthodologie pour évaluer 3Sem Du 05 au Du 04 au
la performance des résultats au regard 23 Juin 222 Déc

des objectifs. Nouveau !

e e ot S GRS

AUCGT Le suivi de l'efficacité des systémes de contréle 2Sem Du 03 au Du 07 au
interne et de gestion des risques Nouveau ! 14 Avril 18 Aout

AUCGI3 Prévention, détection et traitement 3Sem Du 22 Mai au Du 02 au
de la fraude. Nouveau ! 09 Juin 21 Oct

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




MANAGEMENT STRATEGIQUE
RESSOURCES HUMAINES &
PERFORMANCE
ORGANISATIONNELLE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
MRHPOI1 Formation de formateurs : concevoir, réaliser et 2Sem Du 06 au Du 03 au
évaluer une action de formation Nouveau ! 17 Fév 14 Juil
MRHPO3 Outils d’évaluation RH, approche par les compétences 2Sem Du 15 au Du 07 au
et les talents (GPEC) et plan de formation 26 Mars 18 Aout
MRHPO5 Pratique des ressources humaines, 2Sem Du 10 au Du 04 au
planification, formation et performance. 21 Awril 15 Sept
MRHPO7 Ingénierie de formation : Analyser 3Sem Du 01 au Du 02 au
Concevoir et Evaluer la formation 19 Mai 20 Oct
MRHPO9 Bilan Social, tableau de bord social, ratios sociaux 2Sem Du15 au Du 30 Oct
et leur imiact sur la ierformance. 26 Mai au 10 Nov
MRHPT1 Ressources Humaines 4.0: Bonheur et développement au 2Sem Du 05 au Du 05
capital humain Nouveau ! 16 Juin au 16 Déc
MRHP13 Workforce Planning : le pilotage stratégique 2Sem Du 06 Du 03
du capital humain. Nouveau ! au 17 Fév au 14 Juil
MRHP15 Développer et valoriser les compétences des salariés : 2Sem Dul5au Du 07 au
’ le levier : «<mobilité irofessionnelle» Nouveau ! 26 Mars 18 Aout
MRHP17 Dématérialisation des informations dans la fonction RH. Nouveau ! 2 Sem Du 11 au 22 Awvril Du 04 au 15 Sept
MRHP19 Les outils de la gestion d’un service formation: de I'analyse des 3Sem Du 03 au Du 02
besoins a I'évaluation de I'impact. Nouveau ! 21 Mai au 20 Oct
MRHP21 Gestion axée sur les résultats : un outil d’'amélioration 2Sem Du 15 au Du 30 Oct
continue des organisations. Nouveau ! 25 Mai au 10 Nov

IR = oot -+ B -

NB : Chaque séminaire peut

étre organisé au profit d'une

ou plusieurs personnes aux

dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN

DAKAR YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




EPDPOI Intelligence émotionnelle : savoir se servir a bon escient de ses 3Sem Du 06 au Du 07 au
émotions dans les actes de management quotidiens 24 Mars 25 Aout
EPDPO2 Confiance et assurance en soi : 2Sem Du 03 au Du 04 au
L'estime de soi, source de l'efficacité personnelle et collective 14 Avril 15 Sept
Allier connaissance de soi et méthode pour mieux négocie
EPDPO3 Compétences managériales et Leadership 9 Jours Du 06 au 14 Mai Du 07 au 15 Oct
EPDPO4 Outils et techniques d’animation 9 Jours Du 03 au Du 04 au
de réunions productives et de créativité 1 Juin 12 Nov
EPDPO5 La prise de parole en public: 9 Jours Du O1au Du 02 au
Techniques pratiques 09 Juil 10 Déc
EPDPO6 Les 5 outils de développement personnel pour 2Sem Du 01 au Du 07 au
optimiser ses relations professionnelles. Nouveau ! 12 Mars 18 Aout
EPDPO7 Programmation Neuro-Linguistique (PNL) pour étre efficace 2Sem Du 05 au DuTlau
dans les communications inter-personnelles 16 Auwril 22 Sept
EPDPO8 Gestion des conflits , des relations difficiles 9 Jours Dul13 au Du 07 au
et des négociations complexes 21 Mai 15 Oct
EPDPO9 Leadership personnel - Intelligence et 9 Jours Du 08 au Du 04 au
performance collectives 16 Juil 12 Nov
Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 1.810
(En Session) 2Semaines  3.220

3 Semaines 4.170




COMMUNICATION - R.P -
PROTOCOLE & PRATIQUES
DIPLOMATIQUES

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
CRPPOI Analyse des Supports de la Communication 2Sem Du 08 au Du 31 juil au
Institutionnelle . Nouveau ! 19 Mars 1 Aout
CRPPO3 Communication Corporate a I'ére du digital. Nouveau ! 3Sem Du 01 au 19 Mai Du 04 au 22 Sept
CRPPO5 Protocole des relations publiques et de 9 Jours Dul13 au Du 07 au
la communication événementielle . Nouveau ! 21 Mai 15 Oct
CRPPO7 Protocole et gestion des événements: 2Sem Du 05 au Du 30 Oct
cérémonies officielles, réceptions, etc. 16 Juin au 10 Nov
CRPP0O9 Tableau de bord et suivi de I'évolution de la 2Sem Du 03 au Du 04 au
communication sur les réseaux sociaux. 14 Juil 15 Déc
CRPPTI Protocoles, principes et pratiques diplomatiques. 3Sem Du 10 au Du Tl au
Nouveau ! 28 Auvril 29 Sept

A i

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




MARKETING &
DEVELOPPEMENT
COMMERCIAL

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
MADCO1 Les nouvelles techniques du marketing digital. Nouveau ! 2Sem Du 27 Fév Du 10 au
au 10 Mars 21 Juil
’ MADCO02 Les nouvelles techniques du marketing digital. Nouveau ! 3Sem Du 06 au 24 Mars Du 10 au 28 J
MADCO03 Mesurer la satisfaction de vos clients, exploiter leurs réclamations 2 Sem Du 03 au 14 Auvril Du 04 au 15 Sept
’ MADCO4 Intégrer les média sociaux dans son plan marketing. Nouveau ! 2Sem Du 10 au 21 Avril Du 11 au 22 Se
MADCO05 Marketing social et communication 3Sem Du 01 au Du 02 au
sur le changement de comportement 19 Mai 20 Oct

ADCO6 Outils et techniques de perfectionnement
en négociations commerciales

MADCO07 Conception et élaboration de tableaux de bord 2Sem Du 05 au Du 06 au
de I'activité commerciale Nouveau ! 16 Juin 17 Nov

MADCO08 Manager et coacher son équipe commerciale :les clés d'une Du12 au Du 14 au
réussite durable pour I'entreprise. Nouveau ! 23 Juin 24 Nov

MADCO09 Tableau de bord des commerciaux : Piloter la 2Sem Du 19 Juin Du 20 Nov
performance de I'organisation Nouveau ! au 30 Juil 01 Déc

Du 17 au
25 Juin

MADCTI Stratégie marketing et Pilotage d’actions commerciales : 2Sem Du 03 au Du Tl au
Plan d’action et tableau de bord. Nouveau ! 15 Juil 22 Déc
> __—

Conception et mise en ceuvre d'une
stratégie commerciale. Nouveau !

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.260

(En Session) 2 Semaines 3.560
3 Semaines 4.790

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




DCAMOI1

DCAMO02

DCAMO3

DCAMO4

DCAMOS

DCAMO6

DCAMO7

DCAMO8

DCAMO09

DCAMI0

DCAMTI

DCAM1I2

DCAMI3

DCAM14

DCAMI5

DCAMI6

DCAM17

DCAMI8

Assistant(e) de Direction /Secrétaire : maitriser les
nouvelles clés de l'efficacité. Nouveau !

Optimisation des capacités professionnelles des secrétaires et
assistant(e)s dans les administrationsou institutions publiques
(MINISTRES, SG, DIRCAB, DAAF, DFM, DAG...).

Assistant(e) : les 3 missions clés du métier. Nouveau !

= Gérer les priorités et tenir les délais =~ |
= Faciliter le travail du manager et de I'équipe
= Promouvoir I'image de I'entreprise et du service

Identité professionnelle et développement
personnel de I'Assistante de Direction.

Les Réunions de travail et en Assemblée (Vision 360°).

Assistant(e) de direction : Communication,
relations publiques et protocole dans la fonction.

Conduite d'un projet de dématérialisation
et de gestion de contenus. Nouveau !

Gestion et organisation administrative d'un secrétariat avec

un systéme informatise de classement, de courrier et d'archive.

Elaborer le plan de classement et générer
la documentation du secrétariat avec Excel/Access.

Les NTIC comme outil de performance des secrétaires,

Assistantes et Assistants:
= Microsoft office (2010/2013/2016) : Word, PowerPoint, Access, Outlook
= Excel 2010/2013/2016: Réaliser des Reporting et tableaux de bord
= Création de brochures et maquettes avec MS Publisher
= Techniques de recherche avancées sur internet.

Confiance et affirmation de soi

= Maitrise et affirmation de soi- Assertivité
= Les 5 clés de I'excellence professionnelle.

La démarche "Management Transversal" appliquée
a la fonction assistanat de direction

Management, communication et gestion du temps pour les

assistant(e)s et secrétaires de la Haute Administration. Nouveau !

Outils et pilotage :
Gérer et partager l'information avec des outils digitaux
Office 365 Les outils collaboratifs de Microsoft.

Manager un pool secrétariat . Nouveau !

Communication, relations publiques et protocole dans
la fonction assistanat de direction .

Secrétaires/Assistant(e)s :de la polyvalence
a la polycompétence. Nouveau !

Assistante de plusieurs managers : travailler en synergie pour
une meilleure efficacité .

9 Jours

3Sem

9 Jours

9 Jours

9 Jours

2Sem

2Sem

3Sem

2Sem

3Sem

9 Jours

2Sem

3Sem

2Sem

2Sem

3Sem

9 Sem

2Sem

Casablanca

(En Session)

Du 04
au 12 Fév

Du 28
au 17 Juil

Du 04
au 12 Mars

DuTi
au 19 Mars

Du 189
au 26 Mars
Du 03
au 14 Auvril
Du10
au 21 Avril
Du 17 Auvril
au 05 Mai
Du 01
au 12 Mai

Du 08
au 26 Mai

Du13
au 21 Mai

Du 05
au 16 Juin
Du 12
au 23 Juin

Du 19
au 30 Juin

Du13
au 24 Fév

Du 06
au 24 Mars

Du 04
au 12 Mars

Du 13
au 24 Mars

Durée
9 Jours

Du 01
au 09 Juil

Du 03
au 21 Juil

Du 08
au 16 Juil

Du 15
au 23 Juil

Du 22
au 30 Juil
Du 07
au 8 Aout
Du 14
au 25 Aout
Du 14 Aout
au 01 Sept
Du 14
au 25 Aout

Du 28 Aout
au 15 Septau

Du 02
au 10 Sept

DuT
au 22 Sept

Du18
au 29 Sept

Du 25
au 06 sept

Du 03
au 14 Juil

Du 03
au 21 Juil

Du 15
au 23 Juil

Du17
au 28 Juil

Tarifs en Euro
1.990

2 Semaines 3.670

3 Semaines  4.590

Du 07
au 15 Oct

Du 02
au 20 Oct

Du 07
au 15 Oct

Du 14
au 22 Oct

Du 04
au 12 Nov
Du 06
au 17 Nov

Du13
au 24 Nov

Du 06
au 24 Nov

Du 20 Nov
au 01 Déc

Du 04
au 22 Déc

Du 02
au 10 Déc

DuTl
au 22 Déc

DuTl
au 29 Déc

Du18
au 29 Déc

Du 02
au 13 Oct

Du 02
au 20 Oct

Du 07
au 15 Oct

Du 16
au 27 Oct



MANAGEMENT DE LA

QUALITE ET GESTION
DES RISQUES

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
MQGRO1 Audit interne des systémes de management selon 2Sem Du 27 Fév Du 07
I''SO 19011 : Méthodes et pratiques au 10 Mars au 18 Aout

Analyse des modes de défaillance, de leurs effets Du 06

et de leur criticité (AMDEC) . Nouveau ! au 24 Mars
MQGRO03 Implantation et déploiement de la norme ISO 450001-2018 et du 3Sem Du 13 Du 04
systéme intégré QSE dans I'ére (passé et présent) de la pandémie au 21 Mars au 22 Sept

COVID 19 . Nouveau !
ISO 26000 : Norme de responsabilité sociétale et

Du 03

du développement durable Nouveau ! au 14 Auvril
MQGRO5 Mise en place, suivi et amélioration continue des performances du 2Sem Du10 Du18
systéme de management de la qualité. Nouveau ! au 21 Avril au 29 Sept

Management qualité ISO 9001v2015 : exigences de la norme Du 17 Avril
et mise en ceuvre du systéme Management qualité au 05 Mai

MQGRO07 Gestion de la transition du SMQ vers 2Sem Du 01 Du 09
la norme ISO 9001 version 2015 au 12 Mai au 20 Oct

Référentiels et les normes de sécurité Du 06
et sante au travail . Nouveau ! au 14 Mai

MQGRO09 L'ISO 26000 RSE contribue-t-elle a atténuer et a sortir 2Sem Du 08 Du 16 Oct
de la pandémie COVID 19 . Nouveau ! au 26 Mai au 03 Nov

MQGRI0 Systeme de Management Environnemental : 2Sem Du 05 Du 30 Oct
ISO 14001 vs 2004 au 16 Juin au 10 Nov,

MQGRTI Management de la sécurité sanitaire des aliments: 2Sem Du 12 Du 06
1ISO 22000V2018. au 23 Juin au 17 Nov

Outils et méthodes d'analyse des Du 03
risques selon I'ISO 31000 au 14 Juil

Audit interne QUALITE / 1ISO9001v2015 : Du 17 DuT
méthodes et pratiques au 28 Juil au 22 Déc

Systéme de Management Santé et Sécurité au Du 07
Travail selon le référentiel ISO 45001 au 25 Aout

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.110
(En Session) 2 Semaines 3.710

3 Semaines 4.895

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




SANTE PUBLIQUE
COMMUNAUTAIRE
& E-SANTE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
SPUCO1 VOYAGE D'ETUDE: ECHANGE D'EXPERIENCE SUR 3Sem Ala Ala
L'ORGANISATION ET LE MANAGEMENT DES ETABLISSEMENTS Carte Carte
DE SANTE AU MAROC Nouveau!
SPUC02 Politique de financement de la SANTE et couverture Sanitaire Du 06 Du 07
Universelle . Nouveau ! au 17 Mars au 18 Aout

Du 14
au 25 Aout

Du 21 Aout
au 01 Sept

Démarche qualité dans les établissements sanitaires . Du 03
Nouveau ! au 14 Auvril

SPUCO04 Management des hopitaux et Etablissements de Santé par Du 10
Objectifs au 21 Avril

SPUCO5 Sécurité sanitaire en période de pandémie : enjeux institutionnels 2Sem Du 01 Du 04
et financiers Nouveau ! au 12 Mai au 15 Sept
SPUC06 Planification et gestion des projets de sante selon I'approche Du 08 Dum
GAR. Nouveau ! au 26 Mai au 29 Sept
SPUCO07 Monitoring & Evaluation : Suivi et Evaluation des projets 9 Jours Dul3 Du 07
programmes de santé. au 21 Mai au 15 Oct
SPUCO08 La Couverture Maladie Universelle : mécanismes et options Du 05 Du 02
pour les pays en développement. Nouveau ! au 23 Juin au 20 Oct
SPUCO07 Management du district sanitaire par objectifs : principes, outils et 2Sem Du 12 Du 09
mesure des résultats. . Nouveau ! au 23 Juin au 20 Oct
E-SANTE (NOUVEAU'!
[ ]
ESANOI Elaboration de politiques générales de sécurité des Du 05
systémes d'information de Santé. au 16 Juin
ESANO2 Le Cadre juridique du systeme d'information de santé: 3Sem Du 05 Du 09
Protection des données personnelles; au 23 Juil au 27 Oct

- Protection des données de santé;

- Propriété intellectuelle;

- Commande publique et le droit de la concurrence;
- Droit du numérique

’ ESANO3 Technologie de I'E-santé 9 Jours Du 08 Du 04 I
au 16 Juil au 12 Nov

ESANO4 Applications, webapp, réseaux sociaux et objets connectés en Santé 2Sem Du 03 Du 30 Oct
au 14 Juil au 10 Nov
Gestion et administration des bases de données Santé 2Sem Du 07 Du 06 oct
au 18 Aout au 17 Nov
ESANO6 Administration réseau et la maintenance des serveurs Windows 2Sem Du 07 Du 04

au 18 Aout au 15 Déc

ESANO7 Management des TIC (Cobit , Prince 2 ) appliqué au systeme Du 04

server 2008/2012 dans un centre Hospitalier

de Santé au 22 Sept
ESANO8 Outils bureautiques en établissement de Santé 2Sem DuTl Dum
(Windows, Word, Excel, PowerPoint, Outlook. au 22 Sept au 22 Déc
- __—

NB : Chaque séminaire peut
étre organisé au profit d'une ' L ¥ Durée  Tarifs en Euro
ou plusieurs personnes aux . 4 T Casablanca 9 Jours 2.185
dates et sur le site de leur choix - TN (En Session) 2 Semaines  3.890
CASABLANCA - ABIDJAN S o 3Semaines  4.995
DAKAR YAOUNDE - TUNIS - PARIS. -




ASSURANCE &
PREVOYANCE SOCIALE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
ASPSO1 Organisation des programmes de protection sociale 2Sem Du 06 Du 03
au profit desassurés sociaux et leurs familles . Nouveau ! au 17 Mars au 14 Juil
ASPS03 Outils de gestion des régimes d'Assurance 3Sem Du 03 Du 07

Maladie Universelle(AMU).

au 21 Awvril au 25 Aout

ASPSO05 Systéme d’information de I'’Assurance 9 Jours Dul15 Du 05

Maladie. Nouveau ! au 23 Auvril au 13 Aout

ASPS07 Tarification et Segmentation des Risques 2Sem Du 08 Du 04
de I'Assurance Non Vie Nouveau ! au 19 Mai au 15 Sept

ASPS09 Protections sociale des personnes en situation de vulnérabilité: 3Sem Du 15 Mai Du 02
personnes agées, handicapées physiques, et familles démunies . Nouveau ! au 02 Juin au 20 Oct

I /[ /4
I/ /4

ASPSI Détection de la fraude en assurance 9 Jours Du 20 Du 04
Maladie obligatoire. au 28 Mai au 12 Nov

ASPSI13 Outils de régulation de I'Assurance Maladie 2Sem Du 12 Du 04

Obligatoire /Universelle (AMO/AMU) Nouveau ! au 23Juin au 15 Déc

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d’'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




FORMATIONS
SECTORIELLES




ENERGIES & EFFICACITE

ENERGETIQUE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Session 1 Session 2 I
EFENO1 Dimensionnement des réseaux électriques Moyenne Tension 9 Jours Du 05 Du 01
(MT/HTA). Nouveau ! au 12 Mars au 09 Juil

I/

EFENO3 Efficacité et audit énergétique : NORME ISO 50001. 2sem Du 06 Du 07
’ Nouveau !

EFENO5 La Régulation du secteur de I'énergie dans le cadre de la transition 2sem Du 10 Du 04
énergétique au 21 Avril au 15 Sept

EFENO7 Efficacité énergétique dans le secteur d’éclairage public & dans le 3sem Du 01 Du 04
batiment au 19 Mai

EFENO9 Outils et stratégies de développement des énergies renouvelables en 3sem Du 15 Mai Du 06
Afrique au 02 Juin au 24 Nov

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




PETROLE

MINES & CARRIERES

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
PMCAO01 Gestion des risques liés aux achats, mécanismes de vente et achats 9 Jours Du 04 Du 01
des produits pétroliers : Trading du pétrole. Nouveau ! au 12 Mars au 09 Juil
PMCAO02 Inspection dans les mines, carriéres et installations industrielles . 3sem Du 27 Fév
Nouveau! EVRVAYETS
PMCAO3 Conception, Exploitation et Maintenance des Equipements Pétroliers 2sem Du 06 Du 07
au 17 Mars au 18 Aout

Gouvernance Pétroliére et Management des Hydrocarbures Du 03

PMCAO4
en Afrique

au 14 Awvril
PMCAO5 Gestion des risques environnementaux, sanitaires et sécuritaires liés 2sem Du10 Du 04
a I'exploitation miniére. Nouveau ! au 21 Avril au 15 Sept
PMCAO06 Gouvernance du secteur minier : Stratégie et outils pratiques 9 Jours Du 15
au 23 Auvril au 17 Sept
PMCAO07 Planification miniére et optimisation de I'exploitation 3sem Du 01 Du 04
au 19 Mai au 22 Sept
PMCAO08 Impact de I'Activité Miniére sur I'Environnement. 3sem Du 08
Nouveau ! au 26 Mai

PMCA09 Evaluation des ressources et réserves miniéres. Nouveau ! 3sem Du 15 Mai Du 06
au 02 Juin

Techniques de négociation et de rédaction des contrats pétroliers Du 05

Nouveau ! au 16 Juin
PMCAT Mines et hydrocarbures : renégociation des contrats. Nouveau ! 2sem Du12 Du 04
au 23 Juin au 15 Déc

Gestion environnementale des mines et carriéres.

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.120
(En Session) 2 Semaines 3.895

3 Semaines 4.990

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




MANAGEMEMT
PORTUAIRE & GESTION
MARITIME

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Cycles de Formation Session 1 Session 2 I

Indices de performance portuaire et attractivité portuaire. Nouveau ! 2Sem Du 06

Les Partenariats public- privé dans les concessions
de domaine portuaire. Nouveau !
MPGMO03 Sareté et Sécurité portuaires : difficultés et colts 9 Jours Du 01
de mise en place dans les ports africains . Nouveau ! au 09 Auvril
Contrats d'exploitation portuaire: Enjeux juridiques et fiscaux. 2sem Du 03 Du 02
au 14 Auvril au 13 Oct
Conception, exploitation et modernisation Du10
des terminaux portuaires au 21 Mai au 20 Oct
Démarche qualité et certification Du 01 Du 16 Oct
is09001-2015 en milieu portuaire. au 19 Mai au 03 Nov
Le Connaissement maritime et ses variantes : fonctions, Du 08 Du 06
portée juridique et réle dans les instruments financiers au 26 Mai au 24 Nov
internationaux (crédit documentaire). Nouveau !

’ Code ISPS et conformité des ports et des installations 9 Jours Du 03 Du18

au 24 Mars

portuaires a la réglementation internationale. Nouveau ! au 11 Juin au 26 Nov
Les Normes en vigueur dans Du 29 Mai Du13
I'exploitation d'un Port de Commerce. au09Juin  au 24 Nov
Prix et tarification en transport Du 04
maritime et affretement. Nouveau ! au 22 Déc
DuT
au 23 Juin  au 22 Déc
Dragage et devasage des ports pour la maintenance des Du 03 Du 18
chenaux d'accés et des bassins de navigation. Nouveau ! au 14 Juil au 29 Déc

Planification stratégique des Opérations portuaires.

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.130
(En Session) 2 Semaines 3.885

3 Semaines 4915

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




ASALO1

ASALO2

ASALO3

ASALO4

ASALO5

ASALO6

ASALO7

ASALO8

ASALO9

Audit de performance des processus logistiques: achat, stockage, 2Sem

transport .
Pratique de la Gestion des stocks et des approvisionnements 2Sem
Gestion de la logistique et tenue de la comptabilité 9 Jours
matiére. .
Evaluation et Maitrise des Risques et 2Sem
Performances Fournisseurs
Optimiser et Digitaliser la Supply Chain & réduire 2Sem
les colits logistiques
Missions, enjeux & outils de la fonction Achats 2Sem
Gestion du Parc Automobile : Outils d’optimisation 9 Jours
Gestion des approvisionnements et des stocks. Nouveau ! 2Sem
Gestion de la production et des entrepots 3Sem
Optimiser 'organisation d’entrepots

Durée

Casablanca 9 Jours

Du 06
au 17 Mars
Du 03
au 14 Awvril
Du 08
au 16 Auvril
Du 10
au 21 Avril
Du 08
au 19 Mai
Du 15
au 26 Mai
Du 10
au 18 Juin
Du 05
au 16 Juin
Du 12
au 30 Juin

Du 03
au 14 Juil
Du 07
au 18 Aout
Du 12
au 20 Aout
Du 04
au 15 Sept
DuT
au 22 Sept
Du 02
au 20 Oct
Du 04
au 12 Nov
Du 06
au 17 Nov
Du 04
au 22 Déc

Tarifs en Euro

2.180

(En Session) 2 Semaines  3.880
3 Semaines 4.870



CYCLES JURIDIQUES

(NOUVEAU!)

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Cycles de Formation Session 1 Session 2 I
CcYJuoil Sécurisation de I'entreprise en matiére de contrats internationaux 2Sem Du 06 Du 03
’ au 17 Mars au 14 Juil I
CYJu03 Techniques de recouvrement Judiciaire des Créances 9 Jours Du 08 Du12
au 16 Awvril au 20 Aout
CYJuos Audit juridique des systémes de protection 2Sem Du 08 DuTl
des données personnelles au 19 Mai au 22 Sept

74

CYJuo7 L'arbitrage d'investissement : les exemples 9 Jours Du10 Du 04
du CIRDI, de la CClI et de la CCJA de 'TOHADA au 18 Juin au 12 Nov
CYJUO09 Libertés informatiques et Droit de I'internet : 3Sem Du 05 Du 04
Les nouvelles contraintes Juridiques internationales au 23 Juin au 22 Déc
CcYJum Veille juridique : outils, méthodes 9 Jours Du17 Du 09
au 25 Juin au 17 Déc
- ___~__

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




INFORMATIQUE
SYSTEMES D'INFORMATION

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
INSIO1 Analyse et conception de base de données 3Sem Du 06 Du 03
développement ACCESS . Nouveau ! au 24 Fév au 21 Juil

’ INSI02 Exchange 2013 Server : installation et administration. Nouveau ! Du 06

au 24 Mars
INSIO3 Analyse et conception de base de données: 2Sem Du 08 Du 07
développement ACCESS. Nouveau ! au 19 Mars au 18 Aout

’ INSIO4 Gouvernance et efficience économique des NTIC : Du 03
ITIL - COBIT, ETOM au 21 Awril

INSIO5 Oracle : Optimiser les requétes SQL . Nouveau ! 9 Jours Du 01 Du 02
au 09 Auvril au 10 Sept
Du10
au 21 Avril

’ INSIO6 Maitrise d’ouvrage des projets informatiques . Nouveau !

INSIO7 Gestion des projets informatiques et mise en place 3Sem Du 01 Du 02
de la sécurité des réseaux informatiques. au 20Mai au 20 Oct
’ INSIO8  Administration du systéme d'exploitation Windows Server 2016
Nouveau!
INSIO9 Urbanisation du systéme d'information . Nouveau ! 2Sem Du 29 Mai Du 06
au 09 Juin au 17 Nov
’ INSIT0 Implémentation et administration d’'un serveur de messagerie
sous Microsoft Exchange Server 2013/2016.

INSITI Audit, indicateurs et contrdle de la sécurité 9 Jours Du17 Du 09
des systémes d'information au 17 Déc
’ INSI12 Administration du réseau CISCO routage et Switching . Nouveau !

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.190

(En Session) 2 Semaines 3.795
3 Semaines 4.990

NOS
CERTIFICATIONS

Le programme de certification VMware apporte aux spécialistes techniques les connaissances nécessaires au déploiement et a la
maintenance de la technologie VMware, par niveau et par domaine d'expertise.

Formation recommandée pour la préparation a I'examen Durée
CERTIFICATION VMWARE VCP VSPHERE V6.5 : 5Jours
INSTALLATION, CONFIGURATION ET ADMINISTRATION
Certification VMware VCP vSphere v6 : 5Jours

Installation, Configuration et Administration

Certifications ORCACLE ORACLE 711G ADMINISTRATION, OCA

Le programme de Certification Oracle commence a partir du niveau Associate. A ce niveau, les personnes certifiées Associate possédent
des notions qui leur permettront de travailler au sein d'une équipe d'administrateurs de base de données ou développeur d'applications.
Devenir un Oracle Certified Associate (OCA) vous donnera la reconnaissance internationale des technologies Oracle.

Formation recommandée pour la préparation a I'examen Durée
Introduction a Oracle SQL 5Jours
Oracle DBA-1: Administration | 5Jours

ORACLE PL/SQL DEVELOPER CERTIFIED ASSOCIATE (OCA).

A ce niveau de certification, les professionnels techniques ont les connaissances pratiques qui leur permettront de postuler pour une
position de Développeur Oracle.

Formation recommandée pour la préparation a I'examen Durée

Introduction a Oracle SQL 5Jours



CLASSEMENT
ARCHIVAGE NUMERISATION
DE DOCUMENTS

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Cycles de Formation Session 1 Session 2 I
CANDOI1 Conception, élaboration et la gestion d’un systéme d’archivage 3Sem Du 03 Du 10
et de gestion électronique des documents. au 21 Avril au 28 Juil
CANDO3 Création d'une application de gestion électronique de 9 Jours Du 15 au Du 09 au
document sous Excel/Access sans programmation. 23 Awvril 17 Sept
CANDO5 Gestion électronique des archives par la pratique avec 2Sem Du 08 au Du 09 au

création de base de données sous Excel et Access 19 Mai 20 Oct

4 /4

CANDO7 Mise en place d'un service courrier informatise dans la 2Sem Du 05 au Du 06 au
fonction publique ou un centre hospitalier. Nouveau ! 16 Juin 17 Nov

CANDO9 Informatisation du courrier par la mise en 2Sem Du 03 au Du 04 au
place d’'une base de données courrier sous Excel/Access. 14 Juil 15 Déc

/4

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




POSTE - TELECOMS
AUDIOVISUEL
& REGULATION

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
PTARO1 Cyber Sécurité & Gestion de la Fraude 2Sem Du 06 au Du 14 au
Télécoms . Nouveau ! 17 Mars 25 Aout

Du 03 au Du 04 au
14 Avril 15 Sept
PTARO3 Bonne gouvernance dans les Instancesde régulation Télécom 2Sem DuTl au DuTlau
22 Avril 22 Sept

’ PTARO2 Marketing des services de télécommunication . Nouveau !

’ PTARO4 Qualité de service en télécommunications . Nouveau !

PTAROS5 Facturation des services télécoms . Nouveau ! 2Sem Du 15 au Du 06 au
26 Mai 20 Oct
’ PTARO6 Réglementation, veille contrdle, répression
et sanctions régulation
PTARO7 Régulation du marché postal Nouveau ! 9 Jours Du 10 au Du 18 au
16 Juin 26 Nov

PTARO8 Optimisation des réseaux de 9 Jours
télécommunications étendus (WAN). Nouveau !

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.110

(En Session) 2Semaines  3.990
3 Semaines 5.050

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




ENVIRONNEMENT
DEVELOPPEMENT
DURABLE & CHANGEMENT
CLIMATIQUE

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Session 1 Session 2 I
ENDDO1 Etudes d'impacts, surveillance environnementale et 3Sem Du 06 Du 04
sociale des programmes et Projets . Nouveau ! au 24 Fév au 22 Sept

Elaboration et évaluation des objectifs de développement Du 06
durable (ODD) dans le contexte des principes de I'agenda 2030 au 17 Mars

Changement climatique: montage et financement des projets 9 Jours DuT Du 07

d'adaptation et d'atténuation Nouveau ! au 19 Mars
’ Développement Durable et Economie de I'Environnement 3sem Du 03 Du 02
. Nouveau! au 21 Avril

Planification, suivi et évaluation participatifs des programmes 2Sem Du 10 Du 09
d’approvisionnement en eau potable et d’assainissement Nouveau ! au 21 Avril
Développement durable, transition énergétique et 2sem Du 08 Du 06
écologique dans le cadre du changement climatique. au 19 Mai
Résilience et adaptation au changement climatique dans la
planification du developpement. Nouveau !

Gestion des Ressources Naturelles (GRN) dans le cadre

des programmes et projets de développement. Nouveau !
Prise en compte en du changement climatique dans la planification et
la budgétisation du développement national Nouveau !
Changement Climatique, Accord de

Paris Agenda 21 (ODD) . Nouveau ! au 14 Juil

au 30 Juin

Durée Tarifs en Euro
Casablanca 9 Jours 2.110
(En Session) 2 Semaines 3.890

3 Semaines 4.990

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




AGRICULTURE &
DEVELOPPEMENT RURAL

MAJ-AFRIQUE INTERNATIONAL
CATALOGUE 2023

I Réf Cycles de Formation Durée Session 1 Session 2 I
EDARO1 Approches innovantes pour une agriculture 3Sem Du 06 Du 04
résiliente et soutenable. Nouveau ! au 24 Fév au 22 Sept
EDARO3 Audit opérationnel des travaux d'aménagement hydro-agricole. 2Sem Du13 Du 02
’ au 24 Mars au 13 Oct I
EDARO5 Adaptation des pratiques agricoles au changement 2Sem Du10 Du16
’ climatiiue. Nouveau ! au 21 Avril au 27 Octl
EDARO7 Agriculture intelligente face au changement climatique : 3Sem Du 15 Mai Du 06
bonnes pratiques d’adaptation et d’atténuation. Nouveau ! au 02 Juin au 24 Nov
EDARO9 Systéme d’Information Géographique(SIG) et gestion des périmétres 2 Sem Du12 Du 14
irriiués. Nouveau ! au 23 Juin au 25 Nov
EDARTI Concevoir et mettre en ceuvre une politique de développement 9 Jours Du 08 Du 09
agricole durable. Nouveau ! au 16 Juil au 17 Déc

NB : Chaque séminaire peut étre organisé
au profit d'une ou plusieurs personnes aux
dates et sur le site de leur choix
CASABLANCA - ABIDJAN - DAKAR
YAOUNDE - TUNIS - PARIS.




INTRO1

INTRO2

INTRO3

INTRO4

INTROS

INTRO6

INTRO7

INTRO8

INTRO9

INTR10

INTRTI

Montage technique et financier des projets
d'infrastructures de transport.

Assainissement : Traitement et Gestion des eaux
usées feaux Pluviales.

Mise en ceuvre et maitrise d’'ouvrage

des projets d’infrastructures.

Partenariat public privé dans le financement
des infrastructures

Les réseaux d'eau potable : conception, dimensionnement et
exploitation .

Audit et gouvernance de la sécurité routiére

Méthodes innovantes de conception, préparation
et gestion des projets d'infrastructures.
Identifier, préparer et conduire un projet
d'infrastructure.

Gestion de la voirie Urbaine.

Audit technique et financier d’un projet d'infrastructure.

L’économie du transport

2Sem

2Sem

2Sem

3 Sem

2Sem

3Sem

2Sem

2Sem

3Sem

2Sem

9 Jours

Casablanca
(En Session)

Du 06
au 17 Mars
Du13
au 24 Mars
Du17
au 28 Avril
Du 08
au 26 Mai
Du 08
au 19 Mai
Du 29 Mai
au 16 Juin
Du 12
au 23 Juin
Du 19 Juin
au 30 Juil
Du 03
au 21 Juil

Du 10
au 21 Juil

Du 15
au 23 Juil

Du 04
au 15 Sept
DuTl
au 22 Sept
Du18
au 29 Sept
Du 02
au 20 Oct
Du 09
au 20 Oct
Du 06
au 24 Nov
Du 06
au 17 Nov
Du 13
au 24 Nov
Du 04
au 29 Déc

DuTl
au 22 Déc

Du 09 au
au 17 Déc

Durée Tarifs en Euro

9 Jours
2 Semaines
3 Semaines

2.190
3.790
4.880



OBIJECTIFS

Déclinées selon des modalités souples et
personnalisées, les formations sur mesure
ont été pensées en considération des objectifs
suivants :

=Permettre au participant d’'intégrer les fondamentaux
relatifs a une thématique de son choix répondant a des
besoins d’évolution professionnelle

= Acquérir les outils permettant de réussir la prise en charge
d’une nouvelle fonction

= Renforcer ses compétences sur des sujets directement
liés a des activités professionnelles définies dans le cadre
spécifique de son environnement de travail.

THEMES

Les choix thématiques sont laissés a l'initiative
du client. S’il le souhaite, il peut consulter
utilement la liste des actions programmées
dans la brochure MAJ- AFRIQUE International.
Il peut aussi soumettre un theme n'y figurant
pas, et répondant a ses besoins spécifiques.

MODALITES DE MISE EN OEUVRE

Pour la prestation "accompagnement formation"
notamment, la dynamique de formation se
déploie a travers des échanges intensifs et de

qualité avec Uexpert désigné en vue de :

= Caractériser finement, a I'entrée, les besoins et attentes
du participant

= Diagnostiquer, sur la base d’'une dynamique interactive,
les pratiques managériales et métier de celui-ci, ainsi que
ses besoins d'évolution professionnelle

= Déployer les concepts, outils et méthodologies associées
a la formation individualisée dans laquelle est engagé le
participant.

LIEU & DUREE

Dans le lieu souhaité par le participant
( Abidjan - Dakar - Yaoundé - Casablanca
Tunis - Paris - Qubec)

et sur la durée voulue (1, 2, 3 voire plus de
sessions tout au long de U'année).

VOTRE CHOIX EST LE NOTRE

Suivre sa formation sur les thémes de son
choix, aux dates et sur les sites de sa
convenance.

MOYENS MOBILISES

Un réseau d'experts reconnus a l'international
dans leurs domaines de compétences
respectives

Une ingénierie pédagogique affinée en
permanence sur la base des retours d'expérience
de nos consultants-formateurs, des résultats
d’évaluation de nos actions par les participants
et de U'évolution des besoins en compétence
des entreprises et institutions partenaires
Une qualité d’accompagnement avérée dans
tous les périmetres de nos prestations :
accueil, formation, visites guidées et excursions.

ATOUTS DE MAJ-AFRIQUE

Le "SUR-MESURE", par le choix personnalisé
de la formation qui s’'ajuste le mieux aux
besoins du responsable, compte tenu des
contraintes de son poste et de ses souhaits
d'évolution professionnelle.

LA SOUPLESSE, par le libre choix de la période
et du site de réalisation, compte tenu des
contraintes d'agenda du responsable et des

opportunités de déplacement a létranger
pouvant se présenter a lui.




VOYAGE D’ETUDE

(VE-2023) 4°EDITION

JOURNEE 1: CASABLANCA

MODULE 1:

Introduction au CC et a 'ACC :

= Accueil et cadrage, faire connaissance avec
les participants, Objectifs, Programme, régles
de base.

= Eclairage sur les changements climatiques
et les Objectifs du Développement durable.

MODULE 2 :

Outils d’aide a la décision :

= Prise en compte des changements climatiques
dans les projets du DD.

= CRiSTAL : Trousse a Outils de 'Adaptation a

Base Communautaire et Moyens d’existence.

JOURNEE 2 : RABAT

MODULE 3 :

Roéle de la coopération internationale dans la
mise en place des projets du développement
durable et U'adaptation aux CC.

= Visite du Bureau de la coopération international
allemande (GIZ) a Rabat.

MODULE 4 :

Politique et actions nationales pour un
développement durable et une adaptation aux CC.
= Visite du siége du Secrétariat d'Etat chargé
du Développement durable

» Echange et présentation de la politique
nationale du Développement Durable et le
Plan National d’Adaptation.

JOURNEE 3 : RABAT

Visite de UAgence de Développement Agricole
Module 5: Rb6le des plates formes
nationales de renforcement des capacités.
= Visite du Centre des Compétences du
Changement Climatique du Maroc (4C Maroc).
sPrésentation du 4C et de ses projets et
actions en cours.

JOURNEE 4 : MARRAKECH

MODULE 6 :

Concrétisation des politiques nationales a
Uéchelle régionale. Visite de la dél égation
régionale du secrétariat d’état chargée du
Développement durable de la région Marrakech
Safi.

s Présentation de la politique régionale du
Développement Durable et le Plan Régional
d’Adaptation

= Echange des expériences et capitalisation.
Quelques réalisations dans la région Marrakech-Safi.
Visite des réalisations environnementales de
la région:

= Station solaire d'alimentation des bus urbains
électriques

= Jardins écologiques urbains.

JOURNEE 5 : MARRAKECH

MODULE 6 SUITE :

Visite de quelques réalisations
environnementales de la région (suite):
= Centre du tri et de valorisation des
ordures ménageres de la ville de arrakech.
Station de traitement et d’épuration des eaux
usées de la ville de Marrakech (projet MDP).

MODULE 7 :

Role de la société civile dans la mise en place
des politiques durables.

= Visite d'un projet de UAgriculture Solidaire et
s Intégrée au Maroc (ASIMA) :

Valorisation de la chaine des Cactacées.
= Visite du Centre du Développement de la
Région du Tensift (CDRT, ONG marocaine
reconnue d'utilité publique, membre
observateur de la CCNUCCQC).

= Echange et présentation des actions du CDRT.

14e VOYAGE D’ETUDE : du 05 au 09 Juin 2023

15e VOYAGE D’ETUDE : du 04 au 08 Décembre 2023
Tarif : 1.990€/Participant.

Le Tarif comprend : Frais de participation +
Transport Aéroport Aller-retour+ Navettes lieu

de résidence-sites de visite.

Offerts : Visite médicale - Téléphone local -
visites guidées des marchés (shopping),
visites touristiques.



Réf Théme du Séminaire Durée Session 1 Session 2

FSRAO1 Mise en place et gestion physique et électronique des 2Sem Du10 Du 07
bureaux de postes en tant qu'organisme au 21 Avril au 18 Aout
gouvernemental-Exemple de poste CANADA.

FSRAO02 L'INCLUSION FINANCIERE: clé de lutte contre la pauvreté 2Sem Du17 Du 04
épine dorsale du développement NOUVEAU ! au 28 Auvril au 15 Sept

FSRAO3 Gestion comptable et financiére des établissements publics selon les 2Sem Du 05 Du 02
nouvelles normes UEMOA/ CEMAC. au 16 Juin au 13 Oct

FSRAO4 Gouvernance des finances publiques et démarche de la performance 2Sem Du 12 au Du 06 au
(contréle budgétaire, RAP, évaluation PEFA, ..) NOUVEAU ! au 23 Juin au 17 Nov

FSRAO5 Programmation des Investissements Publics dans 9 Jours Du 01 DuT
le cadre des budgets-programmes. au 09 Juil au 19 Nov

FSRAO06 Gouvernance Pétroliére et Management des Hydrocarbures en Afrique. 2 Sem Du17 Du 04

au 28 Juil au 15 Déc
Réf Théme du Séminaire Durée Session 1 Session 2

FSRD1 Gestion comptable, administrative et financiére des projets et 2Sem Du13 Du 14
programmes dans le cadre du BUDGET - PROGRAMME au 24 Mars au 25 Aout

FSRD2 Optimisation des capacités professionnelles des 9 Jours Du 01 Du 09
secrétaires et assistant(e)sdans les administrations ou institutions au 09 Auvril au 17 Sept
publiques (MINISTRES, SG, DIRCAB, DAAF, DFM, DAG...)

FSRD3 Gestion comptable et financiére des établissements publics selon les 2Sem Du15 Du 09
nouvelles normes UEMOA/ CEMAC au 26 Mai au 20 Oct

YAOUNDE (CAMEROUN)

FSRYO1 Gouvernance Pétroliere et Management 2Sem Du 08 Du 07
des Hydrocarbures en Afrique au 19 Mai au 18 Aout

FSRYO3 Gestion comptable et financiére des établissements publics selon les 2Sem Du 03 Du16
nouvelles normes UEMOA/ CEMAC au 14 Juil au 27 Oct

Théme du Séminaire Session 1

FSRTO1 Outils et techniques de planification, exécution, suivi, controle, 2Sem Du10 Du 02
maitrise et cléture des projets et programmes de développement au 21 Juil au 13 Oct

FSRTO2 Marchés Publics : Suivi, exécution et liquidation des contrats selon les 3Sem Du 07 Du 06
procédures des bailleurs de fonds (BM, BAD, BADEA, BID) au 25 Aout au 24 Nov

FSRTO3 Mise en ceuvre de la GAR et des budgets-programmgs :la nécessaire 2Sem DuT Du 04
réforme de la gestion des ressources humaines de I'Etat au 22 Sept au 15 Dec
(GPEC, SIGRH ...)

« FORMULE SIMPLE »

« HEBERGEMENT COMPRIS »




BN e
TR SR

FORMATIONS k
EN FRANCE (FORF)

Démarche ISO 50001 et systéme de Management de Energétique : Mise en pratique

Objectifs de la formation Session 1 Session 2

- Identifier les outils et méthodes pour mettre en ceuvre un SME performant.
- Dérouler toutes les étapes de la démarche ISO 50001 de fagon concréte
pour piloter la démarche interne jusqu’a la certification.

- Appréhender les écueils et points critiques et savoir les contourner.
- Disposer de clés et préconisations en Efficacité Energétique directement
applicables aux secteurs d’activité industrie, procédés, transport, tertiaire.

Du 06
au 17Awvril

Du 17
au 28 Aout

Amélioration de la gouvernance et de I'efficacité des Etablissements publics.

Objectifs de la formation Session 1 Session 2

- Acquérir les connaissances nécessaires sur le fonctionnement des
établissements publics a caractére industriel et commercial (EPIC) et
leur responsabilité

- Se familiariser avec les démarches d’évaluation de l'efficacité
et de la performance des organismes.

Du 03
au 14 Mars

Du 07
au 18 Juillet

Gestion des programmes et projets axée sur les résultats : Indicateurs de performance
et systéme de suivi-évaluation.
Session 2

Objectifs de la formation Session 1

- Connaitre la démarche et les caractéristiques de I'approche GAR :
- Utiliser I'approche GAR dans la planification, la mise en ceuvre et le suivi/évaluation
des projets et programmes

- Maitriser : Les Concepts, méthodes et outils pratiques du suivi- évaluation

Le Suivi-évaluation axé sur les résultats

La Gestion axée sur les résultats

La Méthode du Cadre logique axé sur les résultats Indicateurs

de performance et méthodes de collecte des données

Le Cadre de mesure de la performance

Les Exemples d’Instruments en matiére de suivi- évaluation (BAD, PNUD...)

Les Questions transversales dans les programmes/projet : Genre, Environnement ... etc.

Du 08
au 19 Mars

Du 02
au 130ctobre

Dialogue social : négociation sociale Communication de crise et gestion des gréves

Objectifs de la formation Session 1 Session 2

Aujourd’hui plus qu’avant, les gestionnaires ont besoin de :
- Contribuer a renforcer la conformité juridique et sociale de I'Entreprise ;

- Assurer une veille sociale ;

- Anticiper les tensions sociales et gérer les conflits ;

- Piloter le dialogue social au sein de I'Entreprise ;

- Définir, mettre en ceuvre et évaluer des politiques sociales a différentes échelles ;
- Identifier les acteurs syndicaux, leurs référentiels, leurs modalités d’action et leurs
attentes (et celles en particulier des salariés qu'ils représentent);

Développer et pérenniser le dialogue avec les délégués des salariés et représentants
des syndicats ; Intégrer les logiques des acteurs syndicaux et les relations sociales dans
la gestion du changement ;

Promouvoir la mise en place de conventions collectives (cahier revendicatif, protocole d’accord...);
Gérer les risques inhérents a toute situation

Du 12 au
23 Juin

Du 04 au
15 Décembre

FORMULE FORMULE

Tarifs en EUROS /Participant Hors Maroc SIMPLE - avee HEB

Le tarif « FORMULE SIMPLE » comprend : frais d'inscription, Abidjan Dak?r Yaoundé Pa’ris Pa’ris
navettes aéroport, kit pédagogique (inclus un ordinateur portable), Frais de formation Tunis Québec Québec
pauses cafés et déjeuners, carte de transports et visite touristique 9 Jours +Tablette ou PC

. 2Semaines ., Transport Aéroport 1995 1995 1995 3170 3570
La formule « HEBERGEMENT COMPRIS » comprend en plus .
- N o ; 3 Semaines Aller- retour+ 3410 3420 3470 4360 5580
I’'hébergement en hotel 3 étoiles, petits déjeuners compris 4.555 4.680 4.620 5580 6780

(8,14 ou 21 nuitées en fonction de la durée de la formation).

visites touristiques

Ces tarifs ne comprennent pas les frais de transport international (Billet d'Avion), visa, Assurance voyage et TEST COVID19.



Méthodologie PEFA et élaboration de stratégie de réforme de la gestion des finances publiques

Objectifs de la formation Session 1 Session 2

Faire le point sur la mise en ceuvre et l'utilisation des évaluations PEFA,

Mieux utiliser un diagnostic PEFA pour élaborer un plan d’action en matiére

de réforme des finances publiques Evaluer la situation des dépenses

publiques, de la passation des marchés et des systémes de contrdle des Du 03 Du 07
comptes des pays. Réduire les colts de transaction pour le pays. au 21 Avril au 25 Aout
Renforcer I’harmonisation des activités des bailleurs de fonds. Permettre

un suivi au fil du temps de I’évolution de la performance

du pays en matiére de Gestion des finances publiques

Modernisation des organisations et Gestion du changement
Objectifs de la formation Session 1 Session 2

Faire face aux phénomeénes déstabilisants lies au changement.
Anticiper les résistances prévisibles du corps social et des équipes.
S’inscrire avec ses collaborateurs dans une dynamique de changement.
Acquérir la flexibilité pour manager dans l'incertitude et en favoriser
I'acceptation.

Générer de la coopération dans ses équipes Réussir le management du
changement

Du 08 au Du 04 au
26 Mai 22 Septembre

Dialogue social : négociation sociale Communication de crise et gestion des gréves
Objectifs de la formation Session 1 Session 2

Aujourd’hui plus qu’avant, les gestionnaires ont besoin de :

- Contribuer a renforcer la conformité juridique et sociale de I'Entreprise ;

- Assurer une veille sociale ;

- Anticiper les tensions sociales et gérer les conflits ;

- Piloter le dialogue social au sein de 'Entreprise ; Du12 Du 06 au
- Définir, mettre en ceuvre et évaluer des politiques sociales a différentes échelles ; au 23 Juin 17 Novembre
- Identifier les acteurs syndicaux, leurs référentiels, leurs modalités d’action

et leurs attentes (et celles en particulier des salariés qu'ils représentent);

Développer et pérenniser le dialogue avec les délégués des salariés et représentants des syndicats ;

Intégrer les logiques des acteurs syndicaux et les relations sociales dans la gestion du changement ;

Promouvoir la mise en place de conventions collectives (cahier revendicatif, protocole d’accord...);

Gérer les risques inhérents a toute situation.

Mise en place et la gestion physique et électronique des bureaux de postes en tant
qu’organisme gouvernemental. Exemple de POSTE CANADA

Objectifs de la formation Session 1 Session 2

- Mieux comprendre le bon fonctionnement de la salle du courrier,

d’'organiser et de mieux gérer la salle de courriers,

- Comprendre tout le cycle de la dématérialisation du courrier et la mise en place d'un systéme
de gestion électronique du courrier avec les outils bureautiques a la lumiére du cas de POSTE
CANADA. PROGRAMME INDICTIF

Partie 1: aspect théorique - “la gestion physique”. (40%) Du 19 DL,‘ Tau

1. Généralités / 2. Organisation de la salle du courrier / 3. Fonctionnement de la salle du courrier  au 21 Juillet 22 Décembre
Partie2 : aspect pratique- la gestion électronique” (60%) 2023 2023

4. Les différentes étapes de mise en place de la gestion électronique des documents (GED)

5. La création des différentes chartes

6. La mise en place de la structure et de I'arborescence du courrier et archives » de

I'organisation des participants sous Windows.

7. La création d'une base de données de la gestion du courrier et archives

personnalisable a I'organisme des participants sous Microsoft EXCEL

8. Automatisation de la base de données avec les outils EXCEL et ACCESS.

FORMULE FORMULE

Tarifs en EUROS /Participant Hors Maroc SIMPLE.  aveaHEB
Le tarif « FORMULE SIMPLE » comprend : frais d'inscription, Abidjan  Dakar Yaoundé Paris Paris
navettes aéroport, kit pédagogique (inclus un ordinateur portable), Frais de formation Tunis Québec Québec
pauses cafés et déjeuners, carte de transports et visite touristique 9 Jours +Tablette ou PC
- 2 Semaines 5 2.430 2.490 2.380 3170 3.570
La formule « HEBERGEMENT COMPRIS » comprend en plus q IR A e
. % e L . 3 Semaines Aller- retour+ 3210 3520 3470 4260 5580
I’'hébergement en hétel 3 étoiles, petits déjeuners compris
4.455 4.780 4.460 5.580 6.580

(8,14 ou 21 nuitées en fonction de la durée de la formation). visites touristiques

Ces tarifs ne comprennent pas les frais de transport international (Billet d'Avion), visa, Assurance voyage et TEST COVID19.



COLLOQUE
INTERAFRICAIN

DES SECRETAIRES

ET ASSISTANTES

DE MANAGERS (CISAM)
3e EDITION

CONTEXTE & OBJECTIFS

Tenant compte des évolutions rapides que
connaissent aujourd’hui les métiers de secrétaire
et d'assistante de Direction,

MAJ-Afrique International, s'engage pour la seconde
fois, la mission d'organiser un COLLOQUE
INTERAFRICAIN d’envergure qui ambitionne de
réunir Tout(e)s les secrétaires et Assistantes de
Direction du continent.

Ce colloque s'assigne pour objectifs de permettre
a ce large public de:

= Bénéficier de I'outillage et des référentiels métiers

les plus récents dans les domaines du secrétariat

et de I'assistanat de direction.

= Mutualiser les ressources, expériences et bonnes
pratiques associées a leurs fonctions.

PUBLICS CIBLES :

= Secrétaires

= Assistant(e)s de Direction

= Responsables de pools secrétariat
= Office managers

ATELIER 1: L'EXCELLENCE
PROFESSIONNELLE AU
SERVICE DE LA PERFORMANCE

Objectifs de la formation:

= Identifier les nouveaux enjeux liés a mon métier

= Définir des objectifs personnalisés

= Construire une grille d'autoévaluation de mes process.

PARTICIPANTS RESIDANT A ABIDJAN

Tarifs: 1.450 €/Participant,

Ce tarif comprend: la formation, un kit pédagogique
(cartable, bloc-notes, stylos, clé USB, documentation),
les pauses café, les déjeuners de travail et une visite
professionnelle.

NB: UN SMARTPHONE EST (

ATELIER 2 : LES REUNIONS
DE TRAVAIL ET EN
ASSEMBLEE (VISION 360°)

Objectifs de la Formation:

= Savoir préparer et organiser les réunions de travail
et en assemblée

= Accompagner efficacement son manager pendant
le déroulement d’une réunion

= Finaliser les comptes rendus et les procés-verbaux
dans le sillage des réunions organisées par

son manager.

ATELIER 3 : IDENTITE
PROFESSIONNELLE ET
DEVELOPPEMENT PERSONNEL
DE L'ASSISTANTE DE DIRECTION

Objectifs de la Formation:

= Renforcer son capital assertivité

= Gérer les dysfonctionnements liés aux jeux de
pouvoir s'exprimant au sein de l'institution dans son
périmeétre de responsabilité

= Fluidifier sa communication avec sa hiérarchie

= Exploiter les acquis des disciplines du « genre » pour
s'affirmer dans sa fonction d’assistante.

LIEU : ABIDJAN - COTE D'IVOIRE
DATE : DU 16 AU 20 OCTOBRE 2023

PARTICIPANTS VENANT HORS COTE D'IVOIRE

Tarif : 1.880 €/Participant,
Ce tarif comprend: ACCUEIL AEROPORT, HEBERGEMENT
la formation, un kit pédagogique (Cartable, Bloc-notes,
stylos, clé USB, Documentation), les pauses-café,

les déjeuners de travail, et une visite professionnelle.

DFFERT A TOUS LES PARTICIPANTS. 41



CONDITIONS GENERALES DE VENTE

Objet et champ d’application

Les présentes Conditions Générales de Vente (CGV) ont pour objet de définir les conditions
générales de participation aux sessions de formation interentreprises organisées par
MAJ-Afrique International. Toute inscription par le Client vaut commande réputée acceptée
par ce dernier a compter de la réception de la confirmation d’'inscription émise par MAJ-Afrique
International et implique son adhésion pleine et entiére aux présentes CGV qui prévalent sur
tout autre document du Client, notamment sur ses conditions générales d'achat.

Confirmation d’inscription - Convocation des participants

En I'absence de reglement intégral du prix de la session 3 semaines avant le début de la
session, MAJ-Afrique International se réserve expressément le droit de disposer librement des
places retenues par Nouveau ! Client aprés en avoir informé celui-ci. Au plus tard 1 semaine
avant le début de la session, MAJ-Afrique International adresse un courrier de confirmation

de l'inscription au personnel désigné par le Client sur le bulletin. Une convocation nominative
destinée au participant est jointe au courrier et fournit I'ensemble des renseignements

pratiques relatifs a la session (horaires, moyens d’'acceés,...) et aux particularités éventuelles.

Reglement
La session ne sera accessible qu'aprés reglement des frais de formation.

Facturation
La facture acquittée est adressée en fin de formation au Client, en double exemplaire si précisé
sur le bulletin d'inscription.

Pénalités de retard

Dans le cas exceptionnel ou MAJ-Afrique International aurait accepté un paiement a l'issue
de la session, les sommes non payées a I'’échéance indiquée sur la facture donneront lieu au
paiement par le client de pénalités de retard fixées a trois (3) fois le taux d'intérét légal.
Ces pénalités sont exigibles de plein droit et jusqu’au paiement complet.

Assurances - Responsabilité

Le Client s'’engage a souscrire et a maintenir en état de validité pendant toute la durée de la
session et du séjour, a ses frais toutes les polices d'assurances nécessaires a la couverture des
risgues, des responsabilités, préjudices directs ou indirects et maladies susceptibles de
survenir au(x) participant(s), auprées des compagnies d'assurance notoirement solvables.

MAJ-Afrique International s’engage 3 souscrire a ses frais et & maintenir en état de validi-
té les assurances nécessaires a la couverture des risques susceptibles de survenir a I'occasion
de I'exécution des formations. Chacune des parties demeure responsable des dom-
mages

survenant a ses biens et du préjudice subi a son personnel, quel qu’en soit I'auteur et a I'occasion
des prestations, sauf faute lourde ou manquement délibéré commis par cette Partie ou son
personnel au cours de la session. Par ailleurs, en aucun cas, MAJ-Afrique International ne
pourra étre déclaré responsable d’'un préjudice financier, commercial ou de toute autre nature,
causé directement ou indirectement par l'utilisation des informations dispensées dans le cadre
des sessions de formation.

Dispositions diverses - Litiges

Les présentes CGV sont soumise a la loi Marocaine. Tout différend, non résolu a I'amiable entre
les Parties dans le délai d'un (1) mois, et relatif a la validité, I'exécution ou l'interprétation des
présentes CGV sera soumis a la compétence du Tribunal de Commerce de Casablanca.



lls nous font CONFIANCE...

BENIN : RECASEB; Projet de Développement et d’Accés a I'Energie Moderne(DAEM) ; Port Auto-
nome de Cotonou ; Fond National de Développement et de Promotion Touristiques (FNDPT) ; Agence
Béninoise d’Electrification Rurale et de Maitrise d’Energie (ABERME); Ministére de la Décentralisa-
tion ; Projet Emploi des Jeunes. BURKINA FASO : Ministéere du développement et de | économie
numeérique ; MDENP ; Ministére des mines et de I'Energie ; Programme d’Appui au developpement
des économies locales, Maitrise d'ouvrage des I'Aéroport de Donsin(MOAD), Centre de Controéle des
Véhicule Automobile, PAC-UE ; SOCOMA (Société Cotonniére du Gourma) ; PGIRE, Ministére de la santé ;
Projet de Valorisation de I'Eau dans le Nord ; Ministere des Infrastructures ; SONABEL ; Office National de
I'eau et de l'assainissement - Direction des Plateformes Economiques et de la Facilitation Office
National de I'Eau et de

I'Assainissement(ONEA)

CONGO BRAZZAVILLE : Fondation perspectives d'avenir _ COTE D IVOIRE :PETROCI ; Caisse Nationale
de Prévoyance Sociale ; ARTCI ; AIMAS_ GABON : Ministere de I'Agriculture ; COBAC-Ministere de la
femmme et de I'enfant _ GUINEE BISSAU : Projet d'Appui a la Sécurité Alimentaire(PASA), Projet
d’'Appui a la Sécurité Alimentaire(PASA) _ GUINEE CONAKRY : Port Autonome de Conakry ; PACV ;
Guinée Games, Projet de Gestion Intégrée des Ressources en Eau et de Développement des usages
a buts multiples (PGIRE). MALI : Compagne Malienne pour le Developpement des Textiles; Banque
Commerciale du Sahel ; Office National des Produits Pétroliers(ONAP) ; Agence Nationale de la
Météorologie ; Ministere de I'Economie et des Finances ; Direction Nationale de Planification du
Developpement (DNPD) ; Pari Mutuel Urbain (PMU); Conseil Régional de Kayes; ORANGE Mali,
Programme National de lutte contre le paludisme, Agence Nationale de promotion de 'Emploi(ANPE)
; Collectivité territoriale, Direction Générale des Marchés Publics, Agence de I'Environnement et du
Développement Durable (AEDD) ; Ministére de 'aménagement du territoire et de la population
(MATP), Office Nationale des Produits Pétroliers (ONAP); Primature ; Banqgue commerciale du Sahel
ECOBANK ; PADRE ; DGCT ;Centre de Formation des Collectivités Territoriales (CFCT); Commissariat
au Developpement Institutionnel(CDI); Agence de Développement du Nord Mali ;Assemblée Nationale
Hopital du Mali ; Caisse Malienne de Sécurité. Sociale(CMSS), SYNTADE (Syndicat National des
Travailleurs des Administrations de I'Etat), Société d'Equipement du Mali(SEM-SA); Agence
Nationale Pour 'Emploi ; Fonds d’'Appui a la Formation Professionnelle et a I'Apprentissage(FAFPA).
NIGER : Ministere de la Santé Publique ; PMAEPS ; Ministére des Mines ; FIDA ; Ministére de
I'Hydraulique ; Direction Générale du Génie Rural; Projet de Petites Irrigations (UDS /CSAQ),
Bureau d'Evaluation Environnementale et des Etudes d'Impact (BEEEI), Ministére du Plan, ANPER
Hoépital Général de référence(HGR). PGRC-DU ; S ONIPHAR ; Ministére des finances ; Ministere de
I'Agriculture et de I'élevage ; Fond commun/MSP, PASEC ; Ministére de I'équipement ; Programme
de Developpement de I’Agriculture Familiale (Pro DAF) ; Ministére de la population.

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONCGO : Projet de Renforcement des Capacités en Gouvernance
Fondation Perspectives d'Avenir ; Banque Centrale Du Congo, Ministére des Finances.

SAO TOME & PRINCIPE : Agence Fiduciaire D'Administration Des Projets, Ministére de la santé.
SENECAL : AGEROUTE ; Ministéere de I'Economie et des Finance et du Plan, Fonds National de
Recherche Agricole et Agroalimentaire (FNRAA), Ministére de la Santé, Centre de Contréle des
Véhicule Automobile, Secrétariat Permanent pour la Gestion Intégrée des Ressources en Eau, Cour
des comptes ; Cellules des études de la réglementation/Direction Générale du Budget; Ministére de
['éducation nationale Direction de I'Administration Générale et I'Equipement, Fonds de Developpement
de I'Electrification ; Agence de Developpement Municipal(ADM). TCHAD : ENCOBAT SA ; PAMFIP ;
Ministere des Finances et du Budget. TOGO : PAMOCI-DGCTP (Direction Générale du Trésor et de
la Comptabilité Publique). UNION DES COMORES : Fonds d'Appui au Développement Communautaire
(FADC). CAMEROUN : Port Autonome de Douala - Agence Portuaire Nationale(APN)- Banque des
Etats d'Afrique Centrale (BEAC) - TRADEX-SA- Agence Nationale d'Investigation Financiere (ANIF)-
Projet de Facilitation des Transports et du Transit en Zone CEMAC-Agence de régulation des
télécommunications (ART) - ASGIRAP - Unité de coordination du c2d sante 1et du programme
conjoint. FD/KFW . CENTRAFRIQUE : Agence National d'Investigation Financiére ; Projet d'Appui



MAJ-AFRIQUE
INTERNATIONAL

PROGRAMME
SYNTHETIQUE
DES FORMATIONS

© = ~

Boulevard d’ANFA 12 Rue Abou Hassan Al Achaari contact@majafrique.com www.majafrique.com
Imm Sidi Belyout 1er étage Bureau 1 Casablanca MAROC majafriq@gmail.com

© = i © £

4212522451474 +212522451457 +212688575057 +21267068 6170 Majafrique.international




