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GPPD01 Montage de Projets de Développement et la mobilisation de Ressources 
auprès des Bailleurs de fonds..

2sem Du 13-24 
Janv. 

Du 07-18  
Juil. 

GPPD02 Gestion comptable, administrative et financière des projets et 
programmes dans le cadre du BUDGET – PROGRAMME 

2sem Du 20-31 
Janv. 

Du 14-25  
Juil. 

GPPD03 Gestion financière et procédures de décaissement des bailleurs de fond 
(BM, BAD, BADEA, FIDA).  

2sem Du 17-28 
Fév. 

Du 14 Juil-01 
Aout 

GPPD04 Indicateurs de Performance et Implantation des Systèmes de Suivi-
Évaluation.

2sem Du 03-14 
Mars 

Du 04-15 
Aout  

GPPD05 Processus participatif et gestion des petits projets  3sem Du 03-21 
Mars 

Du 01-19 
Sept 

GPPD06 Utilisation optimale du logiciel TOM2PRO - Session 1 - Élaboration des 
états financiers bailleurs (IDA, BAD, FIDA, UE, PNUD, …) Suivi 
budgétaire - Tableaux de bord – États de synthèse.  

3sem Du 07-25 
Avril 

Du 06-24 
Oct. 

GPPD07 Planification opérationnelle et  contrôle informatisé des projets et 
programmes.  

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 06-17  
Oct. 

GPPD08 Études d'impact environnemental et social dans la mise en œuvre des 
projets et programmes de développement.  

3sem Du 14 Avril
02 Mai 

Du 13-31 
Oct.  

GPPD09 Anticiper l’audit de projets pour la maîtrise des risques dans les projets 
et programmes  de développement  

3sem Du 05-23  
Mai 

Du 20 Oct.-
07 Nov. 

GPPD10 Management participatif des projets de développement en MILIEU 
RURAL   

3sem Du 12-30  
Mai 

Du 27Oct- 
14 Nov. 

GPPD11 Prévention et gestion des risques dans les projets.  1sem Du 12-17
Mai 

Du 03-08 
Nov. 

GPPD12 Deplacement et réintallation involontaire des populations: PRINCIPES 
ET PRATIQUES.

2sem Du 19 -30 
Mai 

Du 10-21 
Nov. 

GPPD13 Outils et techniques de planification, exécution, suivi, contrôle et clôture 
des projets et programmes de développement  

3sem Du 02-20 
Juin 

Du 17 Nov.- 
05 Déc. 

GPPD14 Gestion des projets et programmes de développement  axée sur les 
Résultats et mesure de Performance

2sem Du 02-13 
Juin 

Du 01-12  
Déc. 

GPPD15 Management de projets de digitalisation dans le secteur public 2sem Du 09-20 
Juin 

Du 08-19 
Déc. 
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Du 03 au 21 MARS 2025 : PMP 

Préparation et passage de l’examen de certification
Prix : 3.300 Euros 
Cout global de la certification : 8.190 Euros 

Du 01 au 19 Septembre 2025

Préparation et passage de l’examen de certification
Prix : 3.300 Euros 
Cout global de la certification : 8.190 Euros 



GCPP01 Impact de la dématérialisation sur la modernisation des marchés 
publics(l’expérience  marocaine). 

2sem Du 03-14 
Fév. 

Du 01-12  
Juil. 

GCPP02 Règlement des litiges et dispositifs d’arbitrage selon les nouvelles 
dispositions de l’OHADA.  

2sem Du 24 Fév.-
07 Mars 

Du 07-18  
Juil. 

GCPP03 Maîtrise des règles et procédures en matière de passation des 
marchés de travaux, biens et services - Nouvelles réformes des 
bailleurs de fonds. 

3sem Du 03-21 
Mars 

Du 04-22 
Aout 

GCPP04 Pratiques des directives de l'UEMOA en passation des marches 
publics Nouveau !

1sem Du 17-22 
Mars 

Du 11-16 
Aout 

GCPP05 Marchés Publics : Suivi, exécution et liquidation des contrats selon 
les procédures des bailleurs de fonds (BM, BAD, BADEA, 
BID).

3sem Du 01-19 
Avril 

Du  01-
19Sept 

GCPP06 Système électronique de la Banque de suivi systématique des 
transactions de marchés publics (STEP): Passation des 
marchés, procédures Banque Mondiale.

2sem Du 07-18 
Avril 

Du  08-19 
Sept 

GCPP07 Audit et contrôle des Marchés Publics. 1sem Du 28 Avril -
03 Mai 

Du  15-20 
Sept 

GCPP08 La passation et l’exécution des marchés selon les nouvelles 
procédures nationales et des bailleurs (BM, BAD, UE).  

2sem Du 05 -16 
Mai 

Du 29Sept-
10Oct. 

GCPP09 Procédures de passation des marchés publics de travaux et de 
consultants (de l'élaboration des DAO, des DP à l'exécution et la 
gestion des litiges). 

3sem Du 12-30 
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

GCPP10 Procédures de passation et d'exécution des marchés publics dans 
le cadre du BUDGET-PROGRAMME  

2sem Du 12-23 
Mai 

Du 13-24 
Oct. 

GCPP11 Technique et pratique des projets de Partenariat Public et Privé 
(PPP) appliquées à la gestion de projets  

3sem Du 19 Mai-
06 Juin 

Du 27 Oct 
-14 Nov. 

GCPP12 Partenariat public-privé (PPP) et délégation de service public. 
 

2sem Du 26 Mai -
06 Juin 

Du 03-14 
Nov. 

GCPP13 Montage de Projets d’Investissement, Business Plan et Recherche 
de Financement.  

3sem Du 02 -20 
Juin 

Du 03-21 
Nov. 

GCPP14 Management des Partenariats Public-Privé (PPP) : conception, mise 
en œuvre et suivi d’exécution des projets en PPP.  

2sem Du 09 -20 
Juin 

Du 01-12 
Déc. 

GCPP15 Techniques de détection des pratiques anticoncurrentielles dans 
les marchés publics .

1sem Du 16 -21 
Juin 

Du 08-13 
Déc. 
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FPMG01 Nouvelle gouvernance financière : innovations, modalités de mise en 
œuvre et gestion du changement

2sem Du 27 Janv
07 Fév. 

Du 01-12 
Juil. 

FPMG02 Controle de gestion et performance dans l'administration publique. 3sem Du 03-21 
Fév. 

Du 07-25 
Juil. 

FPMG03 Planification stratégique, programmation des investissements publics (PIP) 
et partenariats public-privé (PPP) dans le cadre des budgets de 
programmes.  

2sem Du 24 Fév.-
07 Mars 

Du 14-25 
Juil. 

FPMG04 Réforme des administrations : aspects organisationnels, stratégiques, 
humains et financiers.

3sem Du 03-21 
Mars 

Du 04-22 
Aout 

FPMG05 Planification stratégique, programmation des investissements publics (PIP) 
et partenariats public-privé (PPP) dans le cadre des budgets de 
programmes.  

2sem Du 03-14 
Avril 

Du 04-15 
Aout 

FPMG06 Mise en œuvre de la GAR et des budgets-programmes : la nécessaire 
réforme de la gestion des ressources humaines de l’État (GPEC, SIG RH 
…).

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

FPMG07 Gestion axée sur les résultats(GAR)  et mesure de performance. 3sem Du 05- 23 
Mai 

Du 01-19 
Sept. 

FPMG08 Gouvernance des finances publiques et démarche de la performance 
(contrôle budgétaire, RAP, évaluation PEFA, …).  

3sem Du 12-30 
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

FPMG09 Budgétisation des politiques intégrant la dimension genre et changement 
climatique.  

3sem Du 19 Mai- 
06 Juin 

Du 20 Oct -
07 Nov. 

FPMG10 Restructuration des Administrations Publiques & Gestion Axée sur les 
Résultats.  

2sem Du 19-30  
Mai 

Du 27 Oct.-
07 Nov. 

FPMG11 Préparation et compréhension des PAP et des RAP. 1sem Du 26-31 
Mai  

Du 03-08 
Nov. 

FPMG12 Nouvelle dynamique des réformes : enjeux politiques et leviers de 
modernisation et d’innovation dans les administrations publiques. 

 

3sem Du 02-20 
Juin 

Du 10-28 
Nov. 

FPMG13 La Redevabilité et la Bonne Gouvernance.
 

1sem Du 09-14 
Juin 

Du 01-06 
Déc. 

FPMG14 Budgétisation des politiques de développement  intégrant la DIMENSION 
GENRE.  

3sem Du 09-27 
Juin 

Du 01-19 
Déc. 

FPMG15 Outils de programmation financière (TOFE, CDMT, Budget de l’État) dans le 
cadre de la gestion axée sur les résultats.  

3sem Du 16 Juin-
04 Juil. 

Du 08-26 
Déc. 
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BFFI01 Contrôle interne, démarche d’Audit et détection des fraudes en 
milieu bancaire.   

3sem Du  17 Fév. 
-07 Mars 

Du 01-19  
Juil. 

BFFI02 Le cadre comptable des produits de finance islamique. Nouveau ! 2sem Du 03-14  
Mars  

Du 04-15  
Aout  

BFFI03 Approche du pilotage du bilan de la banque et de la gestion des 
risques

3sem Du 07 au 25
Avril 

Du 11-29  
Aout  

BFFI04 L'INCLUSION FINANCIERE:  clé de lutte contre la pauvreté et  épine 
dorsale du développement . 

2sem Du 05-16  
Mai 

Du 01-12  
Sept 

BFFI05 Analyse financière - évaluation et suivi du risque bancaire. 
Nouveau ! 

2sem Du 12-23 
Mai 

Du 06-17  
Oct. 

BFFI06 Contrôle de gestion bancaire : Maîtriser les outils de mesure et 
d'analyse de rentabilité

1sem Du 19-24  
Mai 

Du 13-18  
Oct. 

BFFI07 La Finance Digitale et l’inclusion financière  Nouveau ! 1sem Du 19-24  
Mai 

Du 03-08  
Nov. 

BFFI08 Lutte anti-blanchiment et prévention du financement du terrorisme 
Nouveau !

3sem Du 02-20  
Juin 

Du 01-19  
Déc. 

BFFI09 Introduction à la finance Islamique  1sem Du 10-15 
Mars 

Du 07-12  
Juil. 

 Réglementation des activités de finance islamique. 2Sem Du 10-21 
Mars 

Du 04-15 
Aout. 

BFFI10 Finance islamique : produits  & services 1sem Du 07-12 
Avril  

Du 01-06 
Sept 

BFFI11 Passation des marchés selon les procédures de la Banque 
Islamique de Développement (BID). 

3Sem Du 05-23 
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

 
BFFI12 

Développements récents de la Finance Digitale Nouveau ! 2Sem Du 12-23 
Mai 

Du 13-24 
Oct. 

 
BFFI13 

CRYPTOMONNAIE & BLOCKCHAIN : maîtriser le fonctionnement 
et les risques des monnaies virtuelles. Nouveau !

2Sem A la Carte A la Carte 

BFFI14 
 CRYPTOMONNAIE : Trader, Vendre et Placer  Nouveau ! 1Sem A la Carte A la Carte. 

BFFI15 Maitrise des investissements sur le BITCOIN et les 
CRYPTOMONNAIES. Nouveau ! 

2Sem A la Carte A la Carte. 

2025
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2025

AUCG01 Audit des processus et de la performance : démarche, méthodes, 
outils et pratique actuels.  

3sem Du 03-21  
Mars 

Du 01-19  
Juil. 

AUCG02 Pratique de l’Audit Interne &  du contrôle de gestion. 1sem Du 07-12 
 Avril  

Du 04-09  
Aout  

AUCG03 Techniques de révision des comptes : Acquérir une méthodologie 
efficiente de contrôle des états financiers. Nouveau ! 

2sem Du 07-18  
Avril 

Du 01-12  
Sept 

AUCG04 Contrôle de gestion : Les évolutions du métier et nouvelles 
pratiques. 

3sem Du 05-23  
Mai  

Du 06-24  
Oct.  

AUCG05 Outils et démarches d’un système de contrôle de gestion performant 2sem Du 05-16  
Mai 

Du 20-31  
Oct. 

AUCG06 Contrôle de gestion et analyse de la performance de l’entreprise. 
Nouveau ! 

3sem Du 12-30  
Mai 

Du 03-21 
 Nov. 

AUCG07 Missions et outils du métier d’auditeur interne. 2sem Du 02-13 
Juin 

Du 10-21 
Nov. 

AUCG08 Techniques d’audit comptable et financier. 1sem Du 09-14 
Juin 

Du 08-13  
Déc. 

AUCG09 Audit de performance : méthodologie pour évaluer la performance 
des résultats au regard des objectifs. Nouveau !

 

3sem Du 09-27 
Juin 

Du 01-19  
Déc. 

AUCG10 Contrôle budgétaire : indicateurs, tableau de bord, Reporting, mise 
en œuvre des indicateurs de rendement  Nouveau !

3sem Du 03-21  
Mars 

Du 07-25  
Juil. 

AUCG11 Le suivi de l’efficacité des systèmes de contrôle i
gestion des risques. Nouveau !

2sem Du 07-18 
 Avril 

Du 04-15  
Aout  

AUCG12 
 
 
 
 

Audit et Contrôle internes dans un établissement de crédit.  
 

2sem Du 14-25  
Avril 

Du 01-12  
Sept 

AUCG13 Prévention, détection et traitement de la fraude. Nouveau ! 
 

3sem  Du 06-24  
Oct.  

Du 19 Mai
Juin  06

1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines
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MRHP01 Ingénierie de la formation : Identification des Besoins en 
Formation & Élaboration d’un Plan Pluriannuel de Formation.

 

2sem Du 03-14  
Fév. 

Du 01-12  
Juil. 

MRHP02 TEAM BUILDING et cohesion d’équipe. 1sem Du 10-15 
Mars 

Du 07-12  
Juil. 

MRHP03 Outils d’évaluation RH, approche par les compétences et les 
talents (GPEC) et plan de formation  

2sem Du 10-21 
Mars 

Du 04-15  
Aout 

MRHP04 Leadership et management : Les nouveaux concepts du 
management organisationnel grâce à la BIG DATA. Nouveau ! 

3sem Du 01-19 
Avril  

Du 04-22  
Aout 

MRHP05 Pratique des ressources humaines, planification, formation et 
performance.

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

MRHP06 Modernisation des organisations et gestion du changement 2sem Du 14-25 
Avril  

Du 08-19  
Sept 

MRHP07 Gestion des ressources humaines et développement du capital 
humaine .  

3sem Du 05- 23  
Mai 

Du 06-25  
Oct. 

MRHP08 Plan de formation pour une stratégie de développement et  
audit des résultats

1sem Du 05-10  
Mai 

Du 06-11 
Oct. 

MRHP09 Bilan Social, tableau de bord social, ratios sociaux et leur 
impact sur la performance. 

2sem Du 12- 23  
Mai 

Du 27 Oct. 
-07 Nov. 

MRHP10 Formation de formateurs : concevoir, réaliser et évaluer une 
action de formation.  

2sem Du 26 Mai-  
06 Juin 

Du 03-14  
Nov. 

MRHP11 Ressources Humaines 4.0: Optimisation et développement au 
capital humain. Nouveau !

2sem Du 02-13 
 Juin 

 Juin 

Du 01-12  
Déc. 

MRHP12 Dialogue social : négociation sociale, Communication de crise 3sem Du 09-27 Du 01-19  
Déc. 

MRHP13 Évaluer l’efficacité de vos formations et Mettre en Place les 
Indicateurs de Suivi du Service Formation pour Développer sa 
Performance. Nouveau ! 

2sem Du 03-14 
Fév. 

Du 07-18  
Juil. 

MRHP14 La Responsabilité Sociale des entreprises et la mesure de la 
Performance Sociale : Les Tableaux de Bord sociaux. 
Nouveau ! 

3sem Du 03-21 
Mars 

Du 07-25  
Juil. 

MRHP15 Management stratégique et pilotage de la performance. 
Nouveau ! 

2sem Du 10-21 
Mars 

Du 04-15  
Aout 

MRHP16 Audit Social selon la norme SA 8000. Nouveau ! 1sem Du 07-12 
Avril 

Du 04-09 
Aout 

MRHP17 Dématérialisation des informations dans la fonction RH. 
Nouveau ! 

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 01-12  
Sept 

MRHP18 Les Outils d’évaluation et d’appréciation des performances du 
personnel. Nouveau ! 

2sem Du 14 -25 
Avril 

Du 08-19  
Sept 

MRHP19 Les outils de la gestion d’un service formation: de l’analyse 
des besoins à l’évaluation de l’impact.  

3sem Du 05- 23  
Mai 

Du 06-25  
Oct. 

MRHP20 KNOWLEDGE Management et transfert de compétences .  1sem Du 05- 10  
Mai 

Du 06-11  
Oct. 

MRHP21 Gestion axée sur les résultats : un outil d’amélioration continue 
des organisations. Nouveau ! 

2sem Du 12- 23  
Mai 

Du 27 Oct. 
-07 Nov. 

MRHP22 Optimisation de la gestion de la masse salariale dans le cadre 
du budget programme.  

2sem Du 26 Mai-  
06 Juin 

Du 10-21  
Nov. 

Casablanca
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EPDP01 Intelligence émotionnelle : savoir se servir à bon escient de ses 
émotions dans les actes de management quotidiens  Nouveau !

1sem Du  03-08 
Mars 

Du 04-09  
Aout 

EPDP02 Confiance et  assurance  en soi : 
 L’estime de  soi, source de l’efficacité personnelle et 

collective 
 Allier connaissance de soi et méthode  pour mieux 

négocier 

2sem Du  07-18 
Avril 

Du 08-19  
Sept 

EPDP03  Compétences managériales et Leadership  
 

1sem Du 05-10  
Mai 

Du 13-18  
Oct. 

EPDP04 Outils et techniques d’animation  de  réunions  productives et  de 
créativité 

1sem Du 09-14 
Juin 

Du 03-08 
Nov. 

EPDP05 La  prise de parole en public : Techniques pratiques. Nouveau ! 1sem Du 07-12 
Juil. 

Du 08-13 
Déc. 

EPDP06 Les 5 outils de développement personnel pour optimiser ses 
relations professionnelles. Nouveau !

2sem Du  03-14 
Mars 

Du 11-22  
Aout 

EPDP07 Programmation Neuro-Linguistique (PNL) pour être efficace dans 
les communications inter-personnelles. Nouveau ! 

2sem Du  14-25 
Avril 

Du 15-26  
Sept 

EPDP08 Gestion des conflits , des relations difficiles  et des négociations 
complexes. Nouveau ! 

1sem Du 19-24  
Mai 

Du 13-18 
Oct. 

EPDP09 Leadership personnel – Intelligence et performance collectives. 1sem Du 07-12 
Juil. 

Du 10-15 
Nov. 

2025
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CRPP01 Institutions et missions diplomatiques : Stratégies d’amélioration 
des relations bilatérales et multilatérales en lien avec les politiques 
étrangères nationales  Nouveau ! 

2sem Du 03-14  
Mars 

Du 28 Juil-08  
Aout 

CRPP02 Réseaux sociaux et outils collaboratifs : la communication à 
l’heure du digital  

3sem Du 07-26  
Avril 

Du 11-29  
Aout 

CRPP03 Conception, organisation et administration du travail 
parlementaire. Nouveau ! 

3sem Du 05-23 
Mai 

Du 08-26  
Sept 

CRPP04 Nouveaux Rôles et missions du Responsable/Chargé de  
Communication Nouveau ! 

2sem Du 05-16 
Mai 

Du 08-19  
Sept 

CRPP05 Protocole des relations publiques et de la communication 
événementielle  

1sem Du  12-17 
Mai 

Du 13-18 
Oct. 

CRPP06 Service du protocole : missions, fonctions et rôle du Chef du 
protocole 

2sem Du  26 Mai-
06 Juin 

Du 06-17  
Oct. 

CRPP07 Nouvelles approches du management protocolaire et organisation 
optimisée des cérémonies officielles. Nouveau ! 

2sem Du  02-13 
Juin 

Du 27 Oct.- 
07 Nov. 

CRPP08 Communication publique et politique - Communication et gestion 
de crise  

1sem Du  07-12 
Juil. 

Du 10-15  
Nov. 

CRPP09 Communication et Dynamisation des relations publiques: Relation 
presse lobbying, Sponsoring. Nouveau ! 

2sem Du  07-18 
Juil. 

Du 08-19  
Déc. 

CRPP10 Élaboration d’un plan de communication intégré: la boîte à outils 
du responsable de communication. Nouveau ! 

2sem Du 10-21  
Mars 

Du 11-22  
Aout 

CRPP11 Protocoles, principes et pratiques diplomatiques. Nouveau ! 1sem Du 07-12 
Avril 

Du 08-13  
Sept 

CRPP12 Élaborer un Plan de communication stratégique : principes et 
outils. Nouveau ! 

3sem Du 05-23 
Mai 

Du 06-24  
Oct. 

CRPP10 Élaboration d’un plan de communication intégré: la 
du responsable de communication. Nouveau ! 

2sem Du 10-21  
Mars 

Du 11-22  
Aout 

CRPP11 Protocoles, principes et pratiques diplomatiques. Nouveau ! 1sem Du 07-12 
Avril 

Du 08-13  
Sept 

CRPP12 Élaborer un Plan de communication stratégique : principes et 
outils. Nouveau ! 

3sem Du 05-23 
Mai 

Du 06-24  
Oct. 

2025
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MADC01 Stratégie marketing et Pilotage d’actions commerciales : Plan d’action et 
tableau de bord. Nouveau !

2sem Du 25 Fév.- 
07 Mars 

Du 07-18 
Juil. 

MADC02 Les outils stratégiques du responsable marketing et évaluation des 
actions de marketing et de communication. Nouveau ! 

3sem Du 03-21
Mars 

Du 04-22 
Aout 

MADC03 Mesurer la satisfaction de vos clients, exploiter leurs réclamations 2sem Du 07-18  
Avril 

Du 01-12  
Sept 

MADC04 Intégrer les média sociaux dans son plan marketing. Nouveau ! 1sem Du 14-19  
Avril 

Du 08-13 
Sept 

MADC05 Bâtir et communiquer son plan d’actions commerciales: l’expérience 
client au service de la fidélisation. Nouveau ! 

3sem Du 05-23  
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

MADC06 Outils et techniques de perfectionnement en négociations commerciales   2sem Du 05-16  
Mai 

Du 06-17 
Oct. 

MADC07 Conception et élaboration de tableaux de bord de l’ 2sem Du 02-13  
Juin 

Du 03-14  
Nov. 

MADC08 Manager et coacher son équipe commerciale :les clés d’une réussite 
durable pour l’entreprise. Nouveau !

2sem Du 09-20  
Juin 

Du 10-21  
Nov. 

MADC09 Tableau de bord des commerciaux : Piloter la performance de 
l’organisation

2sem Du 16-27 
Juin. 

Du 24 Nov.-
05 Déc. 

MADC10 Conception  et mise en œuvre d'une stratégie commerciale. Nouveau ! 1sem Du 16-21  
Juin 

Du 17-22  
Nov. 

MADC11 Stratégie commerciale : De l’analyse à l’élaboration d’un tableau de bord 2sem Du 07-18 
Juil. 

Du 08-19  
Déc. 

Casablanca
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DCAM01 Assistant(e) de Direction /Secrétaire : maitriser les nouvelles clés 
de l'efficacité. Nouveau ! 

1sem Du  03-08 
Fév. 

Du 07-12 
Juil. 

Du 06-11 
Oct. 

DCAM02 Optimisation des capacités professionnelles des secrétaires et 
assistant(e)s dans les administrations ou institutions publiques 
(MINISTRES, SG, DIRCAB, DAAF, DFM, DAG…). Nouveau ! 

3sem Du 24 Fév.-
14 Mars 

Du 07-26 
Juil. 

Du 06-24 
Oct. 

ADAM03 Assistant(e) : les 3 missions clés du métier. Nouveau ! 
 Gérer les priorités et tenir les délais 
 Faciliter le travail du manager et de l'équipe 
 Promouvoir l'image de l'entreprise et du service. 

1sem Du 03-08 
Mars 

Du 21-26 
Juil. 

Du 13-18 
Oct. 

DCAM04 Identité professionnelle et développement personnel de 
l’Assistante de Direction.  

1sem Du 10-15 
Mars 

Du 14-21 
Juil. 

Du 20-25 
Oct.  

DCAM05 Les Réunions de travail et en  Assemblée (Vision 360°). 1sem Du 17-22 
Mars 

Du 21-26 
Juil. 

Du 03-08 
Nov. 

DCAM06 Assistant(e) de direction : Communication, relations publiques et 
protocole dans la fonction.    

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 04-15 
Aout 

Du 03-14 
Nov. 

DCAM07 Secrétaires et Assistant (e)s de Direction : Leadership, Agilité et 
Digital pour faire face aux nouvelles facettes du métier. Nouveau !

2sem Du 14-25 
Avril 

Du 11-22 
Aout 

Du 10-21 
Nov. 

DCAM08 Gestion et organisation administrative d’un secrétariat avec un 
système informatise de classement, de courrier et d’archive. 

3sem Du 14 
Avril-02 

Mai 

8 Aout
-05 Sept 

Du 03-21 
Nov. 

DCAM09 Elaborer le plan de classement et générer la documentation du 
secrétariat avec Excel/Access. 

2sem Du 05-16 
Mai 

Du 11-22 
Aout 

Du 17-28 
Nov. 

DCAM10 Les NTIC comme outil de performance des secrétaires, 
Assistantes et Assistants :   

 Microsoft office (2010/2013/2016) : Word, PowerPoint, 
Access, Outlook 

 Excel 2010/2013/2016: Réaliser des Reporting et 
tableaux de bord 

 Création de brochures et maquettes avec MS Publishe
 Techniques de recherche avancées sur internet. 

3sem Du 05-23 
Mai 

5 
-12 Sept 

Du 01-19 
Déc. 

DCAM11    
 Maitrise et  affirmation  de  soi- Assertivité 
 Les  5 clés de l’excellence professionnelle. 

1sem Du 12-17 
Mai 

Du 08-13 
Sept. 

Du 08-13 
Déc. 

DCAM12 La démarche "Management Transversal" appliquée à la fonction 
assistanat de direction Nouveau ! 

2sem Du 02-13 
Juin 

Du 08-19 
Sept 

Du 08-19 
Déc. 

DCAM13 Management, communication et gestion du temps pour les 
assistant(e)s et secrétaires de la Haute Administration. Nouveau ! 

3sem Du 09-27 
Juin 

Du 08-26 
Sept 

Du 08-26 
Déc. 

DCAM14 Secrétaires, Assistant(es ) : Utilisez Mindmanager pour évoluer 
vers une posture de Manager. Nouveau !.

2sem Du 16-27 
Juin 

Du 22 sept 
- 03 Oct.  

Du 15-26 

DCAM15 Manager un pool secrétariat  Nouveau  ! 2sem Du  11-22 
Fév. 

Du 01-12 
Juil. 

Du 06-17  
Oct. 

DCAM16 Communication, relations publiques et protocole dans la fonction 
assistanat de direction  Nouveau !

3sem Du 03-21 
Mars 

Du 07-25 
Juil. 

Du 06-24 
Oct. 

ADAM16 Secrétaires/Assistant(e)s :de la polyvalence à la polycompétence  
Nouveau !

1sem Du 10-15 
Mars 

Du 07-12 
Juil. 

Du 13-18 
Oct. 

DCAM17 Assistante de plusieurs managers : travailler en synergie pour 2sem Du 10-21 
Mars 

Du 14-25 
Juil. 

Du 13-24 
Oct.  

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.510
4.795

MQGR01 Audit interne des systèmes de management selon l’ISO 19011 : 
Méthodes et pratiques 

1sem Du 17-22  
Fév. 

Du 04-09 
Aout 

MQGR02 Mettre en place les indicateurs de performance et les tableaux de 
bord de pilotage qualité. Nouveau ! 

3sem Du 03-21 
Mars 

Du 04-22 
 Aout 

MQGR03 Approche processus dans l’implémentation d’une démarche qualité : 
Cartographie, analyse et amélioration des processus   

3sem Du 10-28 
Mars 

Du 01-19  
Sept 

MQGR04 ISO 26000 : Norme de responsabilité sociétale et du développement 
durable Nouveau ! 

2sem Du 01-12 
Avril 

Du 08-19  
Sept 

MQGR05 Mise en place, suivi et amélioration continue des performances du 
système de management de la qualité! Nouveau !

2sem Du 07-18  
Avril 

Du 15-26 
 Sept 

MQGR06 Management qualité ISO 9001v2015 : exigences de la norme et mise 
en œuvre du système Management qualité.  

3sem Du 14 Avril- 
02 Mai 

Du 06-24  
Oct. 

MQGR07 Gestion de la transition du SMQ vers la norme ISO 9001 version 2015 2sem Du 05-16  
Mai 

Du 06-17  
Oct. 

MQGR08 Approche processus dans l’implémentation d’une démarche qualité : 
Cartographie, analyse et amélioration des processus. Nouveau ! 

1sem Du 05-10 
 Mai 

Du 06-11 
Oct. 

MQGR09 Audit interne QUALITE / ISO9001v2015 : méthodes et pratiques
Nouveau !

3sem Du 05-23 
Mai 

Du 13-31 
Oct. 

MQGR10 Système de Management Environnemental : ISO 14001 vs 2004. 1sem Du 02-07 
Juin 

Du 20-25  
Oct. 

MQGR11 Management de la sécurité sanitaire des aliments : ISO 22000V2018! 2sem Du 09-20 
Juin 

Du 03-14 
Nov. 

MQGR12 Outils et méthodes d'analyse des risques selon l'ISO 31000- Version 
2018. 

2sem Du 01-12 
Juil. 

Du 10-21  
Nov. 

MQGR13 Système de Management Santé et Sécurité au Travail selon le 
référentiel ISO 45001.

2sem Du 14 -  
25 Juil. 

Du 08-19  
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.690
4.795

SPUC01 VOYAGE D'ETUDE: ECHANGE D'EXPERIENCE SUR  
L'ORGANISATION ET LE MANAGEMENT DES ETABLISSEMENTS 
DE SANTE   AU MAROC Nouveau !

1sem A LA 
CARTE 

A LA  
CARTE. 

SPUC02 Politique de financement de la SANTE  et couverture Sanitaire 
Universelle  Nouveau !

2sem Du 03-14 
Mars 

Du 04-15
Aout. 

SPUC03 Démarche qualité dans les établissements sanitaires  Nouveau ! 2sem Du 01-12 
Avril 

Du 11-22
Aout. 

SPUC04 Management des hôpitaux et Établissements de Santé par 
Objectifs  

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 25 

SPUC05  Sécurité sanitaire en période de pandémie : enjeux institutionnels 
et financiers  Nouveau !

2sem Du 05-16 
Mai 

Du 01-12
Sept 

SPUC06 Planification et gestion des projets de sante selon l'approche 
GAR  Nouveau !

3sem Du 05-23 
Mai 

Du 08-26
Sept 

SPUC07 Monitoring & Evaluation : Suivi et Evaluation des  projets / 
programmes de santé. 

1sem Du 12-17 
Mai 

Du 13-18
Oct. 

 SPUC08 La Couverture Maladie Universelle : mécanismes et options pour 
les pays en développement.  

3sem Du 02-20 
Juin 

Du 06-24
Oct. 

SPUC09 Management du district sanitaire par objectifs : principes, outils et 
mesure des résultats.   

2sem Du 09-20 
Juin 

Du 06-17
Oct. 

 

Aout
05 Sept 

ESAN01 Élaboration de politiques générales de sécurité des systèmes 
d'information de Santé.  

2sem Du 02-13 
Juin 

Du 13-24  
Oct. 

ESAN02 Le Cadre juridique  du système d’information de santé : 
 Protection des données personnelles; 
 Protection des données de santé; 
 Propriété intellectuelle;  
 Commande publique et le droit de la concurrence;   
 Droit du numérique. 

3sem Du 01-19 
Juil. 

Du 06-24  
Oct. 

ESAN03 Technologie de l’E-santé 1sem Du 07-12 
Juil. 

Du 10-15 
Nov. 

ESAN04 Applications, webapp, réseaux sociaux et objets connectés en 
Santé 2sem Du 07-18 

Juil. 
Du 27 Oct.-

07 Nov. 
ESAN05 Gestion et administration des bases de données Santé 1sem Du 11-16 

Aout 
Du 03-08 

Nov. 
ESAN06 Administration réseau et la maintenance des serveurs Windows 

server 2008/2012   dans un centre Hospitalier 
2sem Du 18-29 

Aout 
Du 01-12  

Déc. 
ESAN07 Management des TIC (Cobit , Prince 2 ) appliqué au système de 

Santé 
3sem Du 01-19 

Sept 
Du 01-19  

Déc. 
ESAN08 Outils bureautiques en établissement  de Santé (Windows, Word, 

Excel, PowerPoint, Outlook.  
2sem Du 08-19 

Sept 
Du 08-19  

Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.690
4.795

ASPS01 Organisation des programmes de protection sociale au profit des 
assurés sociaux et leurs familles  Nouveau !

2sem Du 03-14  
Mars 

Du 01-12  
Juil. 

ASPS02 Techniques d’évaluation de la charge de travail dans les agences de 
Sécurité sociale. Nouveau ! 

2sem Du 10-21 
Mars 

Du 07-18  
Juil. 

ASPS03 Outils de gestion des régimes d’Assurance Maladie 
Universelle(AMU). 

3sem Du 01-19  
Avril 

Du 04-22 
 Aout 

ASPS04 Financement des prestations sociales et évaluations actuarielles 2sem Du 07-18  
Avril 

Du 04-15 
 Aout 

ASPS05 Système d’information de l’Assurance Maladie. Nouveau ! 1sem Du 21-26  
Avril 

Du 11-16 
 Aout 

ASPS06 Méthode  d’élaboration d’un dispositif de lutte contre les fraudes à 
la sécurité sociale. Nouveau ! 

2sem Du 05-16  
Mai 

Du 11-22 
Aout 

ASPS07 Tarification et Segmentation des Risques de l'Assurance Non Vie 
Nouveau ! 

2sem Du 12-23 
Mai 

Du 01-12 
Sept 

ASPS08 Gouvernance financière et gestion des risques en sécurité sociale 3sem Du 12-30 
Mai 

Du 08-26 
Sept 

ASPS09 Protections sociale des personnes en situation de vulnérabilité: 
personnes âgées, handicapées physiques, et familles démunies. 

3sem Du 19 Mai 
-06 Juin 

Du 06-24 
Oct. 

ASPS10 Le suivi administratif des polices d’assurances et des sinistres. 1sem Du 19-24 
Mai 

27 Oct- 
01 Nov. 

ASPS11 Détection de la fraude en assurance Maladie obligatoire. 1sem Du 19-24 
Mai 

Du 10-15 
Nov. 

ASPS12 Bonne gouvernance des institutions de prévoyance sociale 2sem Du 02-13 
Juin  

Du 05-16 
Nov. 

ASPS13 Outils de régulation de l’Assurance Maladie Obligatoire /Universelle 
(AMO/AMU) Nouveau ! 

2sem Du 09-20 
Juin 

Du 08-19 
Déc. 

ASPS14 L’organisation et  gestion des pensions,  retraites et vieillissement 
des  Agents de l’état. Nouveau ! 

3sem Du 09-27  
Juin 

Du 08-26 
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.590
4.895

EFEN01 Évaluation de l’offre et de la demande en énergie et la mise en place 
d’un système d’information énergétique (SIE). Nouveau ! 

1sem Du 03-08 
Mars 

Du 07-12  
Juil. 

EFEN02 Gestion des énergies renouvelables et efficacité énergétique.    3sem Du 24 Fév. -
14 Mars 

Du 07-25  
Juil. 

EFEN03 Efficacité et audit énergétique : NORME ISO 50001. 2sem Du 10-21 
Mars 

Du 04-14 
Aout. 

EFEN04 Régulation efficace du secteur électrique dans un marché ouvert. 
Nouveau ! 

2sem Du 07-18 
Avril 

Du 11-22 
Aout 

EFEN05 La Régulation du secteur de l’énergie dans le cadre de la transition 
énergétique. 

2sem Du 14-25 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

EFEN06 Maîtriser l'énergie dans les bâtiments  et l'éclairage public. Nouveau ! 1sem Du 21-26 
Avril 

Du 08-13 
Sept 

EFEN07 Efficacité énergét
bâtiment 

3sem Du 05-23 
Mai 

Du 01-19  
Sept 

EFEN08 Dimensionnement des réseaux électriques Moyenne Tension 
(MT/HTA).  

3sem Du 13-30 
Mai 

Du 06-25 
Oct. 

EFEN09 Outils et stratégies de développement des énergies renouvelables et 
de l’efficacité énergétique 

3sem Du 19 Mai 
-06 Juin 

Du 03-21  
Nov. 

EFEN10 Energie solaire photovoltaïque . Nouveau ! 2sem Du 02-13 
 Juin 

Du 10-21  
Nov. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.695
4.790

PMCA01 Maîtrise du contrôle fiscal des entités relevant du
hydrocarbures. Nouveau ! 

1sem Du 03 -08 
Mars 

Du 07-12  
Juil. 

PMCA02 Inspection dans les mines, carrières et installations industrielles .
Nouveau ! 

3sem  24 Fév. -
14 Mars 

Du 01-19  
Juil. 

PMCA03 Collecte et analyse de données liées à l’exploitati
carrières. Nouveau ! 

2sem Du 03-14 
Mars 

Du 04-15 
Aout. 

PMCA04 Gouvernance Pétrolière et Management des Hydrocarbures en Afrique 2sem Du 07-18 
Avril 

Du 11-22 
Aout 

PMCA05 La dimension environnementale et sociale du contrôl
activités minières. Nouveau ! 

2sem Du 14-25 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

PMCA06 Gouvernance du secteur minier : Stratégie et outils pratiques 1sem Du 21-26 
Avril 

Du 08-13 
Sept 

PMCA07 Planification minière et optimisation de l'exploitation  3sem Du 05-23 
Mai 

Du 01-19  
Sept 

PMCA08  Impact de l’Activité Minière sur l’Environnement.  1sem Du 12-17 
Mai 

Du 06-11 
Oct. 

PMCA09  Évaluation des ressources et réserves minières.  
 

3sem Du 19 Mai 
-06 Juin 

Du 03-21 
Nov. 

PMCA10 Techniques de négociation et de rédaction des contrats pétroliers 
Nouveau ! 

2sem Du 02-13 
 Juin 

Du 03-14  
Nov. 

PMCA11 Mines et hydrocarbures : renégociation des contrats.  2sem Du 09-20  
Juin 

Du 01-12 
Déc. 

PMCA12 Gestion environnementale des mines et carrières.  1sem Du 09-14 
Juin 

Du 08-13 
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.685
4.815

MPGM01 Indices de performance portuaire et attractivité portuaire.  2sem Du 03-14 
Mars 

Du  01-12  
Sept 

MPGM02 Les Partenariats  public- privé dans les concessions de domaine 
portuaire. Nouveau ! 

3sem Du 10-28  
Mars 

Du  01-19 
Sept 

MPGM03 Sûreté et Sécurité portuaires : difficultés et coûts de mise en place 
dans les ports africains. Nouveau ! 

1sem Du 07-12 
Avril 

Du  08-13  
Sept 

MPGM04 Contrats d'exploitation portuaire: Enjeux juridiques et fiscaux. 2sem Du 07-18 
Avril 

Du 06-17  
Oct. 

MPGM05  Conception, exploitation et modernisation des terminaux portuaires 
 

1sem Du 14-19 
Avril 

Du 13-18 
Oct. 

MPGM06 Démarche qualité et certification ISO9001-2015 en milieu portuaire. 3sem Du 05-23  
Mai 

0 Oct. 
-07 Nov. 

MPGM07  Le Connaissement maritime et ses variantes : fonctions, portée 
juridique et rôle dans les instruments financiers internationaux (crédit 
documentaire). 

3sem Du 12-30  
Mai 

Du 03-21  
Nov. 

MPGM08 Code ISPS et conformité des ports et des installations portuaires à la 
réglementation internationale. Nouveau ! 

1sem Du 09-14 
 Juin 

Du 10-15  
Nov. 

MPGM09 Les Normes en vigueur dans l'exploitation d'un Port de Commerce. 2sem Du 26 Mai- 
06 Juin 

Du 10-21 
Nov. 

MPGM10  Prix et tarification en transport maritime et affrètement. Nouveau ! 3sem Du 02-20  
Juin 

Du 01-19  
Déc. 

MPGM11 Planification stratégique des  Opérations portuaires. 2sem Du 09-20  
Juin 

Du 08-19  
Déc. 

MPGM12 Dragage et devasage des ports pour la maintenance des chenaux 
d’accès et des bassins de navigation. 

2sem Du 07-18  
Juil. 

Du 15-26  
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.680
4.870

ASAL01 Audit de performance des processus logistiques: achat, stockage, 
transport . Nouveau ! 

2sem Du 10-21 
Mars 

Du 01-12  
Juil. 

ASAL02 Pratique de la Gestion des stocks et des approvisionnements 2sem Du 01-12  
Avril 

Du 04-15 
Aout 

ASAL03 La Fonction Achat 2.0 : Contrôle Interne , Prévention et Gestion des 
Risques. Nouveau ! 

1sem Du 07-12 
Avril 

Du 11-16 
Aout 

ASAL04 Evaluation et Maîtrise des Risques et Performances Fournisseurs 2sem Du 07-18  
Avril 

Du 08-19 
Sept 

ASAL05 Optimiser et Digitaliser  la Supply Chain & réduire les coûts 
logistiques.  

2sem Du 05-16  
Mai 

Du 15-26 
Sept 

ASAL06 Gestion informatisée, manuel des approvisionnements et stocks dans 
les entreprises et organisations. Nouveau ! 

2sem Du 12-23 
Mai 

Du 06-17 
Oct. 

ASAL07 Gestion du Parc Automobile : Outils d’optimisation 1sem Du 09-14 
Juin 

Du 03-08 
Nov. 

ASAL08 Moyens Généraux : Optimiser la gestion des services généraux. 
Nouveau ! 

2sem Du 09-20 
Juin 

Du 10-21  
Nov. 

ASAL09 Gestion de la production et  des entrepôts  
 Optimiser l’organisation  d’entrepôts 

Anticiper avec le  MRPII, optimise  avec le LEAN. 

3sem Du 09-27  
Juin 

Du 08-27 
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.680
4.870

2025

CYJU01 Piloter un service juridique : outils et méthodes pour mettre en place 
tableaux de bord et indicateurs.  

2sem Du 03-14 
Mars 

Du 07-18  
Juil. 

CYJU02 Sécurisation de l’entreprise en matière de contrats internationaux.
Nouveau ! 

2sem Du 07-18  
Avril 

Du 11-22 
Aout 

CYJU03 Comment identifier, cartographier et gérer les risques juridiques de votre 
entreprise. Nouveau ! 

1sem Du 07-12 
Avril 

Du 11-16 
Aout 

CYJU04 Gestion des Contrats et des Contentieux. 2sem Du 07-18  
Avril 

Du 01-12 
Sept 

CYJU05 Comment identifier, cartographier et gérer les risques juridiques de votre 
entreprise? Nouveau ! 

2sem Du 05-16  
Mai 

Du 08-19 
Sept 

CYJU06 Audit juridique des contrats 3sem Du 05-23 
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

CYJU07 Montage juridique des accords de Joint - Venture. Nouveau ! 1sem Du 09-14 
Juin 

Du 03-08 
Nov. 

CYJU08 Gestion des contrats de Partenariat Public Privé (PPP) 2sem Du 02-13 
Juin 

Du 03-14  
Nov. 

CYJU09 Montage juridique des accords de Joint - Venture. Nouveau ! 1sem Du 02-07  
Juin 

Du 01-06 
Déc. 

CYJU10 Disposition juridique contre la cybercriminalité dans l’espace UEMOA et 
CEMAC. Nouveau ! 

2sem Du 09-20  
Juin 

Du 08-19 
Déc. 

CYJU11 Veille juridique : outils et méthodes  1sem Du 16-21  
Juin 

Du 08-13 
Déc. 

Casablanca
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.695
4.790

INSI01 Systèmes d’exploitation (Windows Server 2008, ou 2012, ou Linux) 
Administration, implémentation & maintenance  Nouveau ! 

3Sem Du 03-21 
Fév. 

Du 07-25 
Juil. 

INSI02 Urbanisation du système d'information . Nouveau ! 3Sem Du 03-21 
Mars 

14 Juil.-
01 Aout  

INSI03 Analyse et conception de base de données :développement ACCESS. 2Sem Du 10-21 
Mars 

Du 04-15 
Aout 

5INSI04 Gouvernance et efficience économique des NTIC : ITIL - COBIT, ETOM  3Sem Du 01-19 
Avril 

Du 04-22 
Aout 

INSI05 Oracle : Optimiser les requêtes SQL .  1sem Du 07-12 
Avril 

Du 08-13 
Sept 

INSI06 Maitrise d’ouvrage des projets informatiques . Nouveau ! 2Sem Du 07-18 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

INSI07 Gestion des projets informatiques et mise en place de la sécurité des 
réseaux informatiques.  

3Sem Du 05-23 
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

INSI08 Administration du système d'exploitation Windows Server 2016  
.Nouveau ! 

2Sem Du 05-16 
Mai 

Du 13-24 
Oct. 

INSI09 Système de gestion de bases de données relationnelles SQL ou 
ACCESS. Nouveau ! 

2Sem Du 26 Mai-
06 Juin 

Du 03-14 
Nov. 

INSI10 Implémentation et administration d’un serveur de messagerie sous 
Microsoft Exchange Server 2013/2016.  

3Sem Du 02-20 
Juin 

Du 10-28 
Nov. 

INSI11 Audit, indicateurs et contrôle de la sécurité  des systèmes d’information 1sem Du 09-14 
Juin 

Du 08-13 
Déc. 

INSI12 Administration du réseau CISCO routage et Switching. Nouveau !  2Sem Du 09-20 
Juin 

Du 08-19 
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.395
4.590

CAND01 Conception, élaboration et la gestion d’un système d’archivage et de 
gestion électronique des documents.  

3Sem Du 01-19 
Avril 

Du 07-25  
Juil. 

CAND02 Technique d'Archivage de Documents Administratifs: 
PERFECTIONNEMENT/ INITIATION . Nouveau. 

2Sem Du 07-18 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

CAND03 Création d’une application de gestion électronique de document sous 
Excel/Access sans programmation. 

1sem Du 07-12 
Avril 

Du 08-13 
Sept 

CAND04 Mise en place et  gestion d’un service d’archivage dans la fonction 
publique.  

2Sem Du 05-16  
Mai 

Du 06-17 
Oct. 

CAND05 Gestion électronique des archives par la pratique avec création de base 
de données sous Excel et Access  

2Sem Du 12-23  
Mai 

Du 13-25 
Oct. 

CAND06 Implémentation d'une solution G.E.D.et du record management selon 
les normes internationales. Nouveau. 

3Sem Du 12-30  
Mai 

Du 03-21 
Nov.. 

CAND07 Mise en place d’un service courrier informatise dans la fonction 
publique ou un centre hospitalier. Nouveau. 

2Sem Du 02-13 
Juin 

Du 03-14  
Nov. 

CAND08 Gestion électronique du courrier par la pratique avec création de base 
de données sous Excel et Access. 

2Sem Du 09-20 
Juin 

Du 10-1 
Nov. 

CAND09 Informatisation du courrier par la mise en place d’une base de données 
courrier sous Excel/Access.  

2Sem Du 07-18  
Juil. 

Du 01-12 
Déc. 

CAND10 Gestion documentaire, veille informationnelle et dématérialisation des 1sem Du 21-26 
Juil. 

Du 15-20 
Déc. 

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.830
3.690
4.890

GPOT01 Stratégies d’innovation et d’optimisation des services postaux  2Sem Du 03-14 
Mars 

Du 11-22 
Aout 

GPOT02 5G: enjeux, technologies  et perspectives  Nouveau ! 2Sem Du 01-12 
Avril 

Du 01-12 
Sept 

GPOT03  2Sem Du 07-18 
Avril 

Du 08-19 
Sept 

GPOT04  
  2Sem Du 05-16 

Mai 
Du 06-17 

Oct. 
GPOT05   2Sem Du 12-23 

Mai 
Du 13-24 

Oct. 
GPOT06  3Sem Du 02-20 

Juin 
Du 10-28 

Nov. 
GPOT07   1sem Du 09-14 

Juin 
Du 17-22 

Nov. 
GPOT08  1sem Du 07-12 

Juil. 
Du 08-13 

Déc. 

Bonne gouvernance dans les Instances de régulation Télécom

Le service universel des télécommunications : Élabo
programmes et suivi des réalisations
Réseaux télécoms:  marchés  , technologies  et perspectives

Réglementation, veille contrôle, répression et sanctions régulation

égulation du Marché P

Mise en oeuvre pratique d'une infrastructure de stockage SAN/N
Nouveau !

R ostal.

.

AS

Nouveau !

2025
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1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.690
4.790

2025

ENDD01 Les politiques de sauvegarde et les dix normes environnementales et 
sociales de la banque mondiale.  

3Sem Du 03-21 
Fév. 

Du 01-19  
Sept.  

ENDD02 Elaboration et évaluation des objectifs de développement durable 
(ODD) dans le contexte des principes de l’agenda 2030  

2Sem Du 03-14 
Mars 

 Du 08-19 
Sept 

ENDD03 Changement climatique: montage   et financement des projets
d'adaptation et  d'atténuation

1sem Du 10-15 
Mars 

Du 06-11 
Oct. 

ENDD04 Enjeux, outils et méthodes des négociations internationales sur le 
changement climatique  Nouveau !

3Sem Du 07-25 
Avril 

Du 06-24  
Oct. 

ENDD05 Outils d’analyse de la résilience et planification locale sensible au 
changement climatique.  

2Sem Du 14-25 
Avril 

Du 06-17  
Oct. 

ENDD06 Développement durable, transition énergétique et écologique dans le 
cadre du changement climatique.

2Sem Du 05-16  
Mai 

Du 03-14  
Nov. 

ENDD07 Résilience  et adaptation au changement climatique dans la 
planification du developpement

3Sem Du 05-23  
Mai 

Du 03-21  
Nov. 

ENDD08 Gestion des Ressources Naturelles (GRN) dans le cadre des 
programmes et projets de développement.

3Sem Du 02-20 
Juin 

Du 10-28 
Nov. 

ENDD09 La Communication Durable. Nouveau ! 3Sem Du 09-27 
Juin. 

Du 01-19 
Déc. 

ENDD10 Agriculture intelligente face au  changement climatique(AIC): Bonnes 
pratiques d’adaptation et d’atténuation. Nouveau !

2Sem Du 07-18 
Juil. 

Du 08-19 
Déc. 

Casablanca
(En session)



1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.695
4.790

EDAR01 Planification, suivi et évaluation participatifs des programmes 
d’approvisionnement en eau potable et d’assainissement. Nouveau ! 

3Sem Du 03-21Fév. Du 01-19 
Sept 

EDAR02 Modélisation hydraulique fluviale: Utilisation du Logiciel  HEC-RAS. 
Nouveau !

3Sem Du 03-21 
Mars 

Du 08-26  
Sept 

EDAR03 Audit opérationnel des travaux d'aménagement hydro-agricole.   2Sem Du 10-21 
Mars 

Du 06-17  
Oct. 

EDAR04 Gestion durable et Gestion intégrée des ressources en EAU. 
Nouveau !

3Sem Du 07-25 
Avril  

Du 06-24  
Oct. 

EDAR05 Adaptation des pratiques agricoles au changement climatique.  2Sem Du 07-18 
Avril 

Du 13-24 
Oct.  

EDAR06 Dimensionnement des réseaux d'irrigation du système goutte à 
goutte  

2Sem Du 05-16  
Mai 

Du 03-14  
Nov. 

EDAR07 Agriculture intelligente face au changement climatique : bonnes 
pratiques d’adaptation et   d’atténuation. Nouveau ! 

3Sem Du 19 Mai- 
06 Juin  

Du 03-21 
Nov. 

EDAR08 Modélisation hydrologique et  hydraulique des  réseaux 
d'assainissement. Nouveau !

2Sem Du 02-13 
Juin 

Du 10-21 
Nov. 

EDAR09 Système d’Information Géographique(SIG) et  gestion des périmètres 
irrigués.  

2Sem Du 09-20 
Juin 

Du 17-28  
Nov. 

EDAR10 Amélioration de la gestion des aménagements Hydro agricoles. 1sem Du 07-12  
Juil. 

Du 08-13  
Déc. 

EDAR11 Gestion des crises alimentaires: élaboration des rapports et 
évaluation rapide des besoins. Nouveau ! 

1sem Du 14-19  
Juil. 

Du 15-20  
Déc. 

EDAR12 Technique de montage des microprojets (élevage/aquaculture) et 
système de recherche de financement. 

2Sem Du 14-25 
Juil. 

Du 08-19  
Déc. 

2025

Casablanca
(En session)



1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.590
4.780

2025

ITAU01 Montage technique et financier des projets d'infrastructures
transport.  

2Sem Du 03-14 
Mars. 

Du 01-12 
Sept. 

ITAU02 Économie et régulation du secteur du transport. Nouveau ! 1Sem Du 17-22 
Mars 

Du 08-13 
Sept. 

ITAU03 Mise en œuvre et Maîtrise d’ouvrage des projets d’infrastructures.
Nouveau !

2Sem Du 14-25 
Avril 

Du 15-26 
Sept 

ITAU04 Partenariat public privé  dans le financement des infrastructures. 3Sem Du 05-23 
Mai 

Du 06-24 
Oct. 

INTR05 Gestion et suivi du parc automobile et les meilleur
gestion des stocks et des approvisionnements  Nouveau ! 

2Sem Du 05-16 
Mai 

Du 06-17 
Oct. 

ITAU06 Audit et gouvernance de la sécurité routière 3Sem Du 26 Mai- 
13 Juin 

Du 03-21 
Nov. 

ITAU07 Géotechnique routière, entretien et gestion des inf
routières.  

2Sem Du 09-20 
Juin 

Du 03-14 
Nov. 

ITAU08 Identifier, préparer et conduire un projet d'infrastructure.  1Sem Du 16 -21  
Juin 

Du 10-15 
Nov. 

ITAU09 Planification des transports urbains. Nouveau ! 3Sem Du 01-19 
Juil. 

Du 01-19 
Déc. 

ITAU10 
Audit technique et financier d’un projet d’infrastructure

2Sem Du 07-18 
Juil. 

Du 08-19 
Déc. 

ITAU11 La maitrise d’ouvrage des grands projets d’infrastructures. Nouveau ! 1sem  Du 21-26 
Juil. 

Du 15-20 
Déc. 

Casablanca
(En session)
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du 09 au 13  Juin 2025

du 15 au 19  Décembre 2025

1.590



FSRA01 Règlement des litiges et dispositifs d’arbitrage selon les nouvelles 
dispositions de l’OHADA. NOUVEAU ! 

1 sem. Du 07-12 
Avril 

Du 04-09 
Aout 

FSRA02 L'INCLUSION FINANCIERE:  Clé de lutte contre la pauvreté épine 
dorsale du développement  NOUVEAU ! 

1 sem. Du 14-19 
Avril 

Du 01 au 06 
Sept 

FSRA03 Le Système Comptable des Entités à But non Lucratif de l’OHADA 
(SYCEBNL). NOUVEAU ! 

2 sem. Du 02-13  
Juin. 

Du 06-17 
Oct. 

FSRA04 Gouvernance des finances publiques et démarche de la performance 
(contrôle budgétaire, RAP, évaluation PEFA, …). 

2 sem. Du 09-20  
Juin. 

Du 03-14 
Nov. 

FSRA05 Planification stratégique, programmation des investissements publics 
(PIP) et partenariats public-privé (PPP) dans le cadre des budgets de 
programmes. NOUVEAU ! 

1sem Du 07-12  
Juil. 

Du 10-15 
Nov. 

FSRA06 Gouvernance Pétrolière et Management des Hydrocarbures en Afrique. 1 sem. Du 14-19 
 Juil. 

Du 08-13 
Déc. 

FSRD1 Gestion comptable, administrative et financière des projets et 
programmes dans le cadre du BUDGET – PROGRAMME 

FSRD2 Optimisation des capacités professionnelles des secrétaires et 
assistant(e)s dans les administrations ou institutions publiques 
(MINISTRES, SG, DIRCAB, DAAF, DFM, DAG…) 

1 sem

FSRD3 Gestion comptable et financière des établissements publics selon les 
nouvelles normes UEMOA/ CEMAC 

1 sem. 
 

Du 06-11 
Oct. 

FSRY01 Gouvernance Pétrolière et Management des Hydrocarbures en Afrique 1 sem. Du 05-10 
Mai 

Du 04-09 
Aout 

FSRY02 Suivi-Évaluation des institutions, projets et programmes de 
développement : Approches, méthodes et outils 

1 sem. Du 02-07 
Juin 

Du 08-13  
Sept 

FSRY03 Gestion comptable et financière des établissements publics selon les 1 sem. Du 07-12 Du 13-18 

1.270
2.660
3.280

1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

1.730
3.580
4.780

FSRT01 Règlement des litiges et dispositifs d’arbitrage selon les nouvelles 
dispositions de l’OHADA. NOUVEAU ! 

Du 07-18 
Juil 

Du 13-24  
Oct 

FSRT02 Marchés Publics : Suivi, exécution et liquidation d
procédures des bailleurs de fonds (BM, BAD, BADEA, BID)

2 sem. Du 04-15 
Aout 

Du 10-21  
Nov. 

FSRT03 Mise en œuvre de la GAR et des budgets-programmes : la nécessaire 
réforme de la gestion des ressources humaines de l’État (GPEC, SIG 
RH …).

2 sem. Du 15-26 
Sept 

Du 08-19  
Dec. 



1.730
3.410
4.555

1.730
3.420
4.680

1.730
3.470
4.620

2.870
4.560
5.580

3.570
5.580
6.580

Yaoundé

1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

- Identifier les outils et méthodes pour mettre en œuvre un SME performant.
Dérouler toutes les étapes de la démarche ISO 50001 de façon concrète pour
piloter la démarche interne jusqu’à la certification.
Appréhender les écueils et points critiques et savoir les contourner.

- Disposer de clés et préconisations en Efficacité Energétique directement
applicables aux secteurs d’activité industrie, procédés, transport, tertiaire.

Du 03-14
Mars 2025

Du 14-25
Juillet 2025

-Acquérir les connaissances nécessaires sur le fonctionnement des établissements
publics à caractère industriel et commercial (EPIC) et leur responsabilité

- Se familiariser avec les démarches d’évaluation de l’efficacité et de la
performance des organismes.

Du 07 au 18
Avril 2025

Du 04-15
Aout 2025

-Connaitre la démarche et les caractéristiques de l’approche GAR ;
-Utiliser l’approche GAR dans la planification, la mise en œuvre et le suivi/évaluation
des projets et programmes -Maitriser :

Les Concepts, méthodes et outils pratiques du suivi- évaluation
Le Suivi-évaluation axé sur les résultats
La Gestion axée sur les résultats
La Méthode du Cadre logique axé sur les résultats Indicateurs de performance et
méthodes de collecte des données
Le Cadre de mesure de la performance
Les Exemples d’Instruments en matière de suivi- évaluation (BAD, PNUD...)
Les Questions transversales dans les programmes/projet : Genre, Environnement ....etc.

Aujourd’hui plus qu’avant, les gestionnaires ont besoin de :
-Contribuer à renforcer la conformité juridique et sociale de l’Entreprise ;
-Assurer une veille sociale ;
-Anticiper les tensions sociales et gérer les conflits ; -Piloter le dialogue
social au sein de l’Entreprise ; -Définir, mettre en œuvre et évaluer des
politiques sociales à différentes échelles ;
-Identifier les acteurs syndicaux, leurs référentiels, leurs modalités d’action
et leurs attentes (et celles en particulier des salariés qu’ils représentent);
Développer et pérenniser le dialogue avec les délégués des salariés et
représentants des syndicats ;
Intégrer les logiques des acteurs syndicaux et les relations sociales dans
la gestion du changement ; Promouvoir la mise en place de conventions collectives
(cahier revendicatif, protocole d’accord...);
Gérer les risques inhérents à toute situation

Du 05-16
Mai 2025

Du 06-17
Octobre 2025

Du 09-20
Juin 2025

Du 08-19
Décembre 2025



 
 
 

2.430
3.210
4.455

2.490
3.520
4.780

2.380
3.470
4.620

3.170
4.260
5.580

3.570
5.580
6.580

Yaoundé

1 Semaine
2 Semaines
3 Semaines

Faire le point sur la mise en œuvre et l’utilisation des évaluations PEFA,
Mieux utiliser un diagnostic PEFA pour élaborer un plan d’action en matière
de réforme des finances publiques
Evaluer la situation des dépenses publiques, de la passation des marchés
et des systèmes de contrôle des comptes des pays.
Réduire les coûts de transaction pour le pays.
Renforcer l’harmonisation des activités des bailleurs de fonds.
Permettre un suivi au fil du temps de l’évolution de la performance du pays
en matière de Gestion des finances publiques.

Du 07 au 25
Avril 2025

Du 11-29
Aout 2025

Faire face aux phénomènes déstabilisants lies au changement.
Anticiper les résistances prévisibles du corps social et des équipes.
S’inscrire avec ses collaborateurs dans une dynamique de changement.
Acquérir la flexibilité pour manager dans l'incertitude et en favoriser l'acceptation.
Générer de la coopération dans ses équipes Réussir le management du changement.

Du 05-23
Mai 2025

Du 08-26
Septembre 2025

Aujourd’hui plus qu’avant, les gestionnaires ont besoin de :
-Contribuer à renforcer la conformité juridique et sociale de l’Entreprise ;
-Assurer une veille sociale ;
-Anticiper les tensions sociales et gérer les conflits ;
-Piloter le dialogue social au sein de l’Entreprise ;
-Définir, mettre en œuvre et évaluer des politiques sociales à différentes échelles ;
-Identifier les acteurs syndicaux, leurs référentiels, leurs modalités d’action et leurs
attentes (et celles en particulier des salariés qu’ils représentent);
Développer et pérenniser le dialogue avec les délégués des salariés et représentants des syndicats ;
Intégrer les logiques des acteurs syndicaux et les relations sociales dans la gestion du changement ;
Promouvoir la mise en place de conventions collectives (cahier revendicatif, protocole d’accord...);
Gérer les risques inhérents à toute situation.

Du 09-20
Juin 2024

Du 03–14
Novembre 2025

-Mieux comprendre le bon fonctionnement de la salle du courrier,
d’organiser et de mieux gérer la salle de courriers,
-Comprendre tout le cycle de la dématérialisation du courrier et la mise en
place d’un système de gestion électronique du courrier avec les outils bureautiques
à la lumière du cas de POSTE CANADA.
PROGRAMME INDICTIF
Partie 1 : aspect théorique – “la gestion physique”. (40%)
1. Généralités
2. Organisation de la salle du courrier
3. Fonctionnement de la salle du courrier

Partie2 : aspect pratique- la gestion électronique” (60%)
4. Les différentes étapes de mise en place de la gestion électronique des documents (GED)
5. La création des différentes chartes
6. La mise en place de la structure et de l’arborescence du
courrier et archives » de l’organisation des participants sous Windows.
7. La création d’une base de données de la gestion du
courrier et archives personnalisable a l’organisme des participants sous Microsoft EXCEL
8. Automatisation de la base de données avec les outils EXCEL et ACCESS.

Du 07-18
Juillet 2025

Du 08-19
Décembre 2025
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1.610







CALENDRIER
DES FORMATIONS

2025


